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PROCESSOS SELETIVOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS IMEDIATOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA N° 02/2019 — SMS

O MUNICIPIO DE CUIABA, através da Secretaria Municipal de Satde de Cuiaba-MT - SMS, no uso de suas atribuicdes legais torna publico, para conhecimento dos
interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagéo Temporaria Imediata e Formagao de Cadastro de Reserva de profissionais para atuagéo junto a Secretaria Municipal de Saude
de Cuiaba-MT - SMS.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e formacdo de Cadastro de Reserva, contém normas e procedimentos para a
contratagao temporaria imediata de profissionais da area de salde e formagao de cadastro de reserva, durante o ano de 2019, para atuagdo nas unidades de saude vinculadas a Secretaria Municipal de
Saude de Cuiaba-MT, de acordo com o previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n® 093/2003, em seus artigos 27, 131 a 138, Lei Complementar 094/2003, em
seu art. 44; na Lei Ordinaria n° 4.424/2003, Lei 5.842/2014 e Lei 5.454/2011, para as fungdes descritas no Anexo VIII.

1.2 - A divulgacéo do Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria Imediata e Formagdo de Cadastro Reserva estara disponivel na Internet, através
do endereco eletronico do organizador do certame, Instituto Selecon, www.selecon.org.br, no sagudo de entrada da Secretaria Municipal de Saude, e no Diario Oficial do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso e disponivel, através de link, no enderego eletrénico da Prefeitura de Cuiaba www.cuiaba.mt.gov.br, a partir do dia 22 de julho de 2019.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria Imediata e Formagédo de Cadastro de Reserva sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais
retificagdes e/ou complementagdes, avisos publicados no sitio eletrénico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, orientagdes constantes do cartéo de confirmagéo, da capa do caderno de questdes
das provas, do cartdo de respostas e das eventuais convocagdes e a fiscalizagdo de sua execugdo cabera a Comissdo Organizadora, constituida pela Portaria Conjunta n° 675/2019/SMGE/SMS de
14/06/2019.

1.3.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus anexos & sempre o horario oficial local de Cuiaba-MT e o cronograma com as
datas previstas do Processo Seletivo Simplificado esta descrito no Anexo | deste edital.

1.4 - O Regime Juridico para as fungdes de que trata este Edital serd de Contrato de Prestagéo de Servigos, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, com inicio e fim de vigéncia, sendo as contribuiges previdenciarias pertinentes realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

1.5 — Os contratos temporarios regidos por este Edital terdo vigéncia méaxima de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogados por igual periodo para atender excepcional interesse
publico, certificado pela autoridade competente.

2 - DAS FUNCOES

2.1 - A selecdo para contratagado de profissionais sera realizada para atender, excepcional e temporariamente, o exercicio das fungées com exigéncia de formagdo em Nivel
Médio:

Administrativo, Atendente Central - Call Center, Cuidador em Saude, Lactarista e Motorista de Ambulancia; das fun¢ées com exigéncia de formacdo de Nivel Médio
Técnico: Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico em Farméacia e Técnico em Saude Bucal; das fungées com exigéncia de formacdo de Nivel Superior com Especializagdo:
Cirurgido Dentista — Bucomaxilo, Médico — Broncoscopista, Médico — Cardiologista, Médico - Cirurgido Geral, Médico - Cirurgido Vascular, Médico - Clinico Geral, Médico — Dermatologista, Médico —
Endocrinologista, Médico — Gastroenterologista, Médico — Geriatra, Médico — Ginecologista, Médico — Hematologista, Médico — Hepatologista, Médico — Infectologista, Médico — Intensivista, Médico —
Nefrologista, Médico — Neuro-Pediatra, Médico — Neurologista, Médico — Oftalmologista, Médico — Ortopedista, Médico — Otorrinolaringologista, Médico — Pediatra, Médico — Pneumologista, Médico —
Psiquiatra, Médico — Reumatologista, Médico — Ultrassonografista e Médico - Urologista e das fung¢bées com exigéncia de formagao de Nivel Superior: Analista de Rede, Analista de Sistemas,
Arquiteto, Assessor de Apoio Juridico, Assistente Social, Bidlogo, Biomédico, Cirurgido Dentista, Cirurgido, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Médico Veterinario, Nutricionista, Profissional de Educacéo Fisica, Profissional de Nivel Superior, Psicélogo, Psicopedagoga e Terapeuta Ocupacional.

2.1.1 - Para o exercicio das fungdes de Nivel Superior com Especializagéo, além da comprovagéo de graduagdo da fungdo a ser exercida, sera exigida a comprovagdo de
Certificado de Residéncia Médica na especialidade na area especifica descrita no subitem 2.1, no momento da admisséao.

2.2 - As fungdes disponibilizadas e nivel de ensino exigido para seus exercicios, assim como a jornada de trabalho e remuneragdo, além das vagas imediatas, vagas
reservadas (cotas) e vagas para a formagéo do cadastro de reserva estéo relacionadas no Anexo Il deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO
3.1 - Ajornada de trabalho para o exercicio do contrato de trabalho temporario previsto neste edital, de acordo com a fungédo a ser preenchida, esta prevista no Anexo Il deste
edital.

4 - DAREMUNERAGAO
4.1 - Aremuneragao dos profissionais contratados seguira a politica salarial estabelecida pela Secretaria Municipal de Saide de Cuiaba-MT, de modo a atender a demanda da
rede municipal de satde publica (Anexo II).

5 - DAS VAGAS
5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo Il deste Edital.

6 - DAS INSCRIGOES

6.1 - As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partir das 00h01min do dia 05/08/2019 até as 23h59min, do dia 19/08/2019,
somente através do sitio eletronico (site) do Instituto Selecon: www.selecon.org.br, e s6 serdo efetivadas, com a devida emissdo do comprovante de inscrigdo no certame, apds o pagamento de boleto
bancario, a ser emitido no site do Instituto Selecon ao final do processo de inscrigdo, sendo o valor da inscrigdo de R$ 70,00 (setenta reais), para as fungdes cujo pré-requisito seja o nivel
superior e superior com especializagdo, e de R$ 60,00 (sessenta reais), para as fungdes cujo pré-requisito seja o nivel médio técnico e o nivel médio.

6.1.1-O candidato podera da 00h01min, do dia 03/08/2019, até as 23h59min, do dia 04/08/2019, conforme o cronograma, através do site do Instituto Selecon, solicitar
isengdo do valor da inscrigdo no certame, desde que se enquadre em uma das situagdes abaixo previstas:

6.1.2-Se o candidato estiver desempregado ou perceber até 1 (um) salario minimo, podera, de acordo com a Lei Municipal 5.454, de 09/09/2011, requerer a isengéo e
encaminhar os documentos comprobatorios, através do sitio eletronico do Instituto Selecon www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s)digitalizado(s), por meio eletrénico), somente
no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida analise do pedido pela Coordenagéo do certame, ou;

6.1.3 - Se o candidato for doador regular de sangue e/ou doador de medula éssea, podera, de acordo com a Lei n° 5.901 de 22 de dezembro de 2014, requerer a isengdo e
encaminhar os documentos comprobatdrios, através do sitio eletronico do Instituto Selecon www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s)digitalizado(s), por meio eletrénico), somente
no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida analise do pedido pela Coordenagédo do certame.

6.1.4 - Para comprovar as situagdes previstas nos subitens 6.1.2 e 6.1.3 o candidato deve proceder conforme descrito nos subitens citados, e enviar, através de Upload (envio
de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico):

a) Candidato desempregado:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrdnico www.selecon.org.br:

- Copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero, série e foto; e

- Copia de todas as folhas de contrato de trabalho, que identifiquem a data de admiss&o e a data de saida, bem como, a(s) folha(s) subsequente(s) em branco.

b) Candidato que receba até um salario minimo:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico www.selecon.org.br:

- Copia simples da pagina de identificacéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero, série e foto;

- Copia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissé&o e o valor da remuneragéo, bem como a folha subsequente, em branco; e cdpia
simples do contracheque referente ao més de maio de 2019.

c) Candidato doador regular de sangue e/ou medula 6ssea:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrnico (site) www.selecon.org.br:

- Documento comprobatdrio padronizado de sua condigdo de doador regular de sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em
que faz a doagéo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes, no periodo de 12 meses anteriores a data da publicagdo deste Edital;

- Para o doador de medula éssea, documento comprobatério do doador de medula 6ssea de no minimo 3 meses antes da data de inscricdo no processo seletivo.

6.1.5 - Caso a solicitagdo de isengdo seja indeferida (verificar o Resultado Final do pedido de isengcdo em data prevista no Cronograma - ANEXO 1), o candidato devera
retornar a area de inscrigdo no processo seletivo, no site www.selecon.org.br, imprimir o boleto bancario e quita-lo na Rede bancaria, até a data do vencimento, para efetivar sua inscrigdo no certame.
Somente desta maneira, o candidato podera continuar a participar do processo seletivo.

6.1.5.1- Caso o candidato seja convocado para a admissao/contratagéo pela Secretaria Municipal de Saude - SMS e nao comparega no dia e horario determinado na
convocagdo disponivel no ato, sera considerado desistente da vaga e eliminado do certame.

6.1.6 — O Instituto Selecon prestara informagdes, através dos seguintes meios abaixo descritos:
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Central telefonica (para informagdes e esclarecimentos):
Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): 0800 799 9905 - (65) 3653 0131 — (21) 2532-9638, (21) 2215-2131, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

POSTO DE INFORMAGOES — SELECON

Local: Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 1856 — sala 403 — Jardim Aclimagé&o - Cuiaba-MT

| Periodo e horario de funcionamento: a partir das 09h, do dia 19/07/2019, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

Il Fungdo: para informagdes, orientagdes e esclarecimentos ao candidato.

6.2 - O candidato podera realizar prova somente para 01 (uma) fungédo, em cada turno de aplicagédo no dia das provas, conforme o cronograma.

6.2.1 — Caso o candidato faga mais de uma inscrigéo por turno de aplicagéo das provas, sera considerada somente a ultima efetivada.

6.3 - Ao candidato com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito a inscricdo de que trata este Edital, podendo concorrer a 10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas
(Anexo ll), e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribuicées do cargo pretendido, e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme disposto no § 9°, do Artigo 16, da Lei Complementar n°® 093,
de 23/06/2003 e, em conformidade com o inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal.

6.3.1 - Havera cota para PCDs sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a dez. No caso de 10% (dez por cento) das vagas resultar
em numeros fracionados, sera arredondado para cima sempre que a fragao for igual ou maior que 0,5 e para baixo quando for menor que 0,5.

6.3.2— Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apds efetuada a inscrigdo, devera encaminhar ao Instituto Selecon, através do sitio eletrénico
do Instituto Selecon www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio de computador), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo
1), \Zlaudo médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia.

6.3.3- O candidato com deficiéncia que efetuar a inscrigdo com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e ndo enviar o laudo valido, no prazo e na forma
supracitada no subitem 6.3.1, tera seu pedido indeferido.

6.3.4- Apos o resultado final, o candidato com deficiéncia deverd, quando convocado, em dia e horario determinados, apresentar-se a Equipe Multiprofissional, vinculada a
Secretaria Municipal de Saude - SMS, com vistas a obter parecer quanto a analise do laudo encaminhado e admiss&o para o exercicio da contratagdo temporaria pretendida. Caso a deficiéncia néo seja
comprovada pela Equipe Multiprofissional, o candidato sera eliminado do certame.

6.4 - Aos candidatos negros e indios é assegurado o direito a inscrigdo de que trata este Edital, podendo concorrer a 20% (vinte por cento) das vagas existentes, e das futuras,
conforme dispde a Lei Municipal n°® 5.842, de 30 de Julho de 2014.

6.4.1-Os candidatos negros e indios que quiserem aderir ao sistema de cotas deverdo, no ato da inscricdo, fazer a autodeclaragéo na ficha de inscri¢do eletronica, sob
responsabilidade civil e criminal pela veracidade da mesma. Caso os candidatos optem por ndo se declararem negros ou indios, ficardo submetidos as vagas de Ampla Concorréncia do Processo
Seletivo Simplificado.

6.4.2-Havera a afericdo da condigdo racial declarada para concorréncia a reserva de vagas para negros e indios que sera realizada por uma Comiss&do a ser criada pela
Secretaria Municipal de Satde - SMS com atribuicdo, composta por trés servidores da SMS, sendo que, pelo menos um servidor efetivo, com poder deliberativo, conforme o Decreto Municipal n°
6452/2017,que aprovou a Instrugdo Normativa SRH n° 001/2017.

6.4.3-A afericdo da autodeclaragao dar-se-a através de convocagéo no DOC/TCE, através do sitio eletronico www.cuiaba.mt.gov.br e do sitio eletrénico www.selecon.org.br,
no prazo previsto em Cronograma, conforme Anexo I.

6.4.4-0 critério adotado pela Comissao de Afericdo da Autodeclaragéo Racial, sera tdo somente a analise dos aspectos fenotipicos do candidato, realizada, obrigatoriamente,
na presencga do candidato, conforme o Decreto Municipal n® 6.452/2017.

6.4.5-A Secretaria Municipal de Salde, através da Comissdo de Afericdo da Autodeclaragdo racial publicard a relagdo dos candidatos na qual constara o deferimento ou
indeferimento da opgé&o por cotas.

6.4.6-A nomeacéo dos candidatos aprovados no sistema de cotas obedecera a classificagdo geral do certame, mas a cada cinco candidatos aprovados, a quinta vaga fica
destinada a um negro ou indio.

6.4.7-Havera cota racial sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a trés. No caso de 20% (vinte por cento) das vagas resultar em
numeros fracionados, sera arredondado para cima sempre que a fragdo for igual ou maior que 0,5 e para baixo quando for menor que 0,5.

6.4.8-Caso a quantidade de cotista ndo chegue a 20 % (vinte por cento) o restante das vagas sera preenchido pelos candidatos que participaram do concurso pelo sistema
universal.

6.4.9-Na hipdtese de constatagdo de declaragéo falsa e/ou indeferimento da opgédo de cotista para as vagas reservadas a negros e indios, apés a Afericdo da Autodeclaragéo
da Condigdo Racial, o candidato sera eliminado do certame e, se eventualmente ja tiver sido contratado, respondera, a qualquer tempo, procedimento administrativo e podera ter a contratagdo anulada.

6.4.10-Do resultado preliminar da Afericdo da Condigéo Racial cabera recurso fundamentado pelo candidato, no prazo previsto no cronograma do processo seletivo.

6.4.11-Os subitens 6.4.5 a 6.4.10 descrevem o disposto na Lei Municipal n° 5.842/14 e o candidato que solicitar concorrer a reserva de vagas para negros e indios deve
observa-la, a fim de nao ser eliminado do certame.

6.5 -O deferimento e efetivagdo da inscrigdo implicardo na aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos ndo poderédo alegar
desconhecimento.

7 - DA DOCUMENTAGAO

7.1-0 candidato deve apresentar toda a documentagéo exigida neste Edital, ap6s o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no ato da Admiss&do/Contratagdo, sob
pena de eliminagéo do certame, ndo sendo aceita a entrega de documentos posteriormente.

7.2 -Apds a convocagdo para o ato da Admissao, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar todos os documentos (original e cépia), exigidos
no item 14.1 deste certame, no dia e horario para o qual for convocado, de acordo com o Edital de Convocagéo para Contratagdo Temporaria — 2019, a ser divulgado a partir da data da divulgagao do
Resultado Final do Processo Seletivo, conforme o Cronograma (Anexo ).

7.3-Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentagéo solicitada, no dia e horario de sua convocagdo para contratagdo, estard eliminado do certame e sera
convocado para a vaga outro candidato, na ordem de classificagdo da lista de aprovados no certame.

8 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - A Selecéo de que trata este Edital para as fungdes com exigéncia de formagdo em Nivel Médio, Médio Técnico, Nivel Superior descritas no subitem 2.1 e no Anexo Il
deste edital, constara de 2 (duas) etapas, conforme descrito abaixo:

8.2 — Etapa 1: Aplicagcdo de prova objetiva de conhecimentos (basicos e especificos de acordo com a fungao), de carater eliminatério e classificatério, com 20 questbes
objetivas, com 4 alternativas cada, valendo 10 pontos cada questéo, totalizando 200 pontos;

8.3 —Etapa 2: Andlise de Titulos, de carater classificatdrio, de acordo com a fungéo e com pontuacgéo estabelecida no item 10.2 deste edital.

8.4 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagédo Temporaria e Formagéo de Cadastro Reserva sera a soma dos pontos obtidos em todas as etapas
realizadas, com critérios de desempate a serem aplicados somente para a elaboragdo do Resultado Final da 1°. Etapa e da classificagdo constante do Resultado Final do certame e elencados neste
edital no subitem 11.4.

8.4.1 -Caso o candidato convocado para o envio de titulos deixe de fazé-lo, sua nota final seréd somente relativa aos pontos obtidos na prova objetiva de conhecimentos.

9 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA)

9.1 - O candidato devera submeter-se a uma prova objetiva de conhecimentos (basicos e especificos), composta por disciplinas determinadas conforme a fungdo a ser
exercida, descritas no Anexo IX deste edital.

9.2- Nesta etapa, o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos (100 pontos) na prova objetiva de conhecimentos, sera eliminado do
certame.

9.3 - A prova objetiva de conhecimentos abrangera Contetidos Programaticos estabelecidos no Anexo lll e V deste Edital, de acordo com a fungéo a ser exercida.

9.4 — As provas objetivas de conhecimentos seréo aplicadas para todas as fungdes, no dia 29 de setembro de 2019, conforme horarios abaixo:

9.4.1 - Inicio as 9h00min e término as 11h00min, com duragéo de 02 (duas) horas, para as fungdes de nivel superior e nivel superior com especializagéo;

9.4.2- Inicio as 15h00min e término as 17h00min, com duragdo de 02 (duas) horas, para a fungdes de nivel médio e médio técnico.

9.5 - O candidato devera comparecer ao local da prova, com 1 (uma) hora de antecedéncia do seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, de material
transparente, de documento oficial de identificagcéo, contendo fotografia e assinatura atualizadas, e do Cartdo de Confirmagéo de Inscricéo, a ser impresso no sitio eletrénico www.selecon.org.br, na
data prevista no Cronograma do processo seletivo(Anexo I).

9.6 - O ndo comparecimento no dia da aplicagdo da prova objetiva de conhecimentos acarretara a eliminagédo do candidato do processo seletivo.

9.7 - A prova objetiva de conhecimentos tera carater eliminatério e classificatério e sera composta de 20 questdes de multipla escolha, com quatro alternativas distintas cada.

9.7.1 — A distribuicdo das questdes, por disciplinas, a serem cobradas no dia prova estdo descritas no Anexo IX, de acordo com a fungdo e nivel de ensino e contetidos
programaticos estabelecidos neste edital.

9.8 - O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 30 (trinta) minutos, sendo que os trés ultimos candidatos deverdo se retirar da sala ao mesmo tempo,
assinando a ata de sala com o fiscal responsavel por ela.

9.9 -E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizagéo da prova portando aparelho celular ligado (com excegéo para a consulta a identidade oficial eletronica),
boné, relégios analégicos ou digitais e aparelhos eletronicos etc, assim como utilizando quaisquer adornos que impegam a visualizagdo de sua face durante a aplicagédo da prova (a ndo ser em caso de
prescricdo médica comprovada com laudo médico).

9.10- A fim de se preservar a seguranga e prevenir-se a ocorréncia de fraudes ao certame, somente serd permitido ao candidato levar o caderno de questdes da prova a partir
de 30 minutos para o término da aplicagdo da mesma. Por questdes relativas a seguranca do certame nédo sera permitido copiar gabaritos por qualquer forma ou meio, no dia da aplicagéo da prova. O
gabarito e o caderno das questdes aplicadas no dia da prova serao divulgados, em até 3 horas apés o término da aplicagao do ultimo turno de prova, no site www.selecon.org.br.
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10 - DA ANALISE DE TITULOS

10.1 - Seréo classificados para a Analise de Titulos os candidatos nao eliminados na prova de conhecimentos até o correspondente ao total geral da soma do numero
de vagas imediatas mais o numero de vagas do cadastro de reserva oferecido por fungdo, conforme descrito no Anexo Il deste edital, mais os candidatos empatados em pontos na
colocagao limite, de acordo com o total geral de vagas de cada fungéo, e conforme a classificagdo obtida no Resultado Final da Prova Objetiva de Conhecimentos e o Edital de Convocagéo para o
Envio de Titulos, a serem divulgados nas datas previstas no cronograma (Anexo ).

10.1.2 — Os candidatos classificados para a Analise de Titulos conforme o subitem 10.1 deverdo enviar copias dos seus titulos previstos nos subitens 10.3.1, 10.3.2 e
10.3.3, somente via Upload, através do site www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma (Anexo ), para que sejam analisados e pontuados pela Banca de Analise de Titulos e, ap6s somada a
pontuacéo da avaliagéo de titulos a pontuagao final da prova objetiva de conhecimentos, totalizar-se a pontuagéo para a Classificagéo Final do candidato no certame.

10.1.3 - Os candidatos que ndo alcangarem a classificagéo para a andlise de titulos, conforme o critério descrito no subitem 10.1, estarao eliminados do certame.

10.1.4 - O envio dos titulos previsto no item 10.1 devera ser realizado da seguinte forma: o candidato devera enviar a documentagdo pertinente, via Upload (envio de
do to(s) digitalizado(s) por meio eletrénico), em area propria do sitio eletronico www.selecon.org.br, no prazo estabelecido no cronograma do certame (Anexo I) a fim de que a Banca de
Andlise de Titulos possa proceder a avaliagdo dos mesmos.

10.1.5 - Para selecéo dos candidatos a contratos temporarios, sera utilizada a contagem de pontos de titulos, conforme a fungao e o disposto nos itens abaixo, observando-
se a pontuagdo com base nos seguintes itens: Formagao Académica (ndo sendo a mesma cumulativa) e/ou Formagao Continuada e Experiéncia Profissional. A documentacdo a ser enviada via
Upload sera de acordo com o nivel de ensino e a fungéo a ser exercida.

10.1.6 - O candidato que, de acordo com a funcéo escolhida e nimero de convocados estabelecido no subitem 10.1 deste edital, ndo obtiver classificagdo suficiente para a
Convocacéo para o Envio de Titulos sera considerado néo classificado para a etapa de Analise de Titulos e estara eliminado do certame para todos os efeitos e ndo compora a classificagédo .
final do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para a chamada imediata e formacao do cadastro de reserva.

10.2- DOS TITULOS

10.2.1- Formagao Académica (somente para as fungdes de Nivel Superior e Nivel Superior com Especializagao):

a) Especializagdo na area de atuacéo — 10 (dez) pontos;

b) Mestrado na area de atuagéo — 20 (vinte) pontos;

c) Doutorado na area de atuagdo — 30 (trinta) pontos.

10.2.1.1 — A pontuagdo ndo é cumulativa e o candidato devera observar as seguintes orientagdes:

- Devera enviar, via Upload, somente cépia do titulo de maior pontuagéo dentre os descritos no subitem10.2.1.

- Nao sera(&do) pontuado(s) titulo(s) que seja(m) o(s) requisito(s) para o exercicio da fungdo (que comprove o nivel de escolaridade, curso técnico especifico, graduagéo
especifica ou especializagdo (se for ocaso) exigido(s) para o exercicio da fungéo).

10.2.1.2 — Em relagéo ao item 10.2.1, somente sera concedida pontuagéo a titulo emitido por Instituicdo credenciada junto ao Ministério da Educagdo (MEC). Devera ser
possivel a Banca de Andlise de Titulos verificar o credenciamento através da portaria e publicagdo em D.O.U. inclusos na cépia do certificado ou diploma enviado para anélise.

10.2.2- Formagao Continuada (para todas as funcées de todos os niveis de ensino):

5,0 (cinco) pontos para cada
40 horas comprovadas

Curso de formagéo continuada somente na area correspondente _a fungdo pleiteada, referente aos Ultimos trés anos e
registrado pela Instituicdo formadora, contendo carga horaria e contetido ministrado.

Até o limite de 30 pontos

10.2.2.1- Para contagem de pontos no critério de Formagdo Continuada, serdo considerados somente certificados emitidos pela Secretaria Municipal de Saude (SMS ou
Secretaria Municipal de Satde de Cuiaba-MT), por outras Secretarias Municipais ou Estaduais, pelas Instituicdes formadoras credenciadas pelo Ministério da Educagao (MEC) ou Ministério da Satde e
pelos Conselhos de Saude Municipais ou Estaduais, de cursos realizados nos ultimos 3 (trés) anos.
10.2.3 - Experiéncia Profissional (para todas as fungdes de todos os niveis de ensino):
Comprovagao de experiéncia profissional na area de atuacdo a partir de 01 (um) ano, mediante declaragdo de 10 (dez) pontos para cada ano Até o limite de
instituicdo, empresa, 6rgao ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS p p . 20(vinte) pontos

10.2.3.1 — O titulo de experiéncia profissional devera estar em papel timbrado (no caso de instituicdo, empresa privada ou 6rgéo publico), com assinatura do declarante e
carimbo com nome, cargo/fungdo e numero de matricula (se for o caso), caso contrario ndo sera pontuado na avaliagao.

10.2.3.2 — A soma das pontuagdes obtidas em cada item da Andlise de Titulos, conforme o subitem 10.2, resultara no total de pontos obtidos pelo candidato na 22. Etapa do
Processo Seletivo (Analise de Titulos).

11 — DOS RESULTADOS DAS ETAPAS E FINAL

11.1 — A soma dos pontos obtidos em cada disciplina da Prova Objetiva de Conhecimentos resultard no total de pontos obtidos pelo candidato nesta etapa, que compora o
Resultado Final do candidato na 12. Etapa do Processo Seletivo.

11.2 - O Resultado Final da 12. Etapa do certame (prova objetiva de conhecimentos) sera divulgado no prazo previsto no cronograma, obedecendo a ordem de classificagédo
decrescente de pontos, conforme o subitem 9.2 e os critérios de desempate previstos no subitem 11.4.

11.3 — A soma do Resultado Final da Prova Objetiva de Conhecimentos ao Resultado Final da Avaliagéo de Titulos (somente para os candidatos classificados a 22. Etapa do
certame, conforme o subitem 10.1, e convocados a enviar titulos) resultara no total de pontos obtidos pelo candidato no certame, que compora a Classificagdo Final do mesmo no Resultado Final do
Processo Seletivo.

11.4 - Na ocorréncia de empate de candidatos, em nimero de pontos obtidos, a decisdo de desempate para a composigdo do Resultado Final da 12. Etapa e para a
Classificagdo Final do Processo Seletivo, com vistas a elaboragéo do Resultado Final do certame, dar-se-a mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a fung&o:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de
1°/10/2003

(Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagéo na avaliagéo de titulos (somente para a Classificagéo Final do certame);

¢) Maior pontuagédo na prova objetiva na disciplina de conhecimentos especificos (se houver);

d) Maior pontuagéo na soma das pontuagdes das disciplinas de conhecimentos basicos;

e) Maior pontuagéo na disciplina de portugués (conhecimentos basicos);

f) Maior idade dentre candidatos n&o idosos.

11.4.1 — Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta para se determinar o de maior idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser
conferido na certiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso os candidatos serdo convocados a apresentar suas certiddes de nascimento e o candidato que n&o o fizer ndo sera incluido
no critério de desempate.

12 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:

12.1-O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos classificados nas duas etapas, que correspondera ao total de pontos obtidos no certame, sera
divulgado na Internet, no endereco eletrénico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, no dia 01/10/2019, a partir das 19h, obedecendo a ordem de classificagdo decrescente de pontos (somente
dos candidatos classificados a 22. Etapa) e resultante da soma do total de pontos obtidos nas duas etapas, e devera ser publicado no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso.

12.1-Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma do Processo Seletivo, serdo passiveis de recurso pelo candidato.

12.2-0 recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado somente através do enderego eletronico www.selecon.org.br e sera julgado no prazo previsto no
Cronograma (Anexo ).

12.3-0 resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na internet no endereco eletronico www.selecon.org.br, ndo cabendo recurso nesta etapa.

12.4- Do resultado da afericdo da autodeclaragéo da condigdo racial (negro/indio) cabera recurso a Comissao instituida através da Portaria a ser constituida e publicada pela
SMS, conforme previsdo do Cronograma no Anexo |.

13 - DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGCAO

13.1 - A convocagdo dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de classificagcdo geral, através de e-mail, contato telefénico e/ou edital de convocagéo a ser
disponibilizado nos sites www.selecon.org.br, www.cuiaba.mt.gov.bre no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para entrega, obrigatéria, da documentagéo
necessaria a Admissao/Contratagao, assinatura do Termo de Contrato e/ou Desisténcia, conforme Anexo VIII.

13.2 - Caso o candidato convocado ndo comparega ao ato da Admiss&do/Contratacéo, estara eliminado do certame.

13.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a Admissao/Contratagédo. Ndo havera 22. Chamada para a convocagéo
para a Admissé&o e o candidato que ndo comparecer no dia e horario da convocagao sera eliminado do certame.

13.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara na imediata convocagéo do candidato classificado na sequéncia.

14 - DA CONTRATAGAO

14.1 - Para a contratagao dos profissionais selecionados, com a devida aprovagdo no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratagdo Temporaria e Formagao de
Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguintes documentos:

a) RG, CPF e Titulo Eleitoral, copia do PIS ou PASEP;

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacédo:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT — CEP 78049-915



T Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas Frihynal de Contas de Mato Grosso

INSTRUMENTO DE CIDADANIA
Ano 8 N° 1677 — Pagina 72
Divulgagdo segunda-feira, 22 de julho de 2019 Publicacéao tergca-feira, 23 de julho de 2019

b) Certificado de reservista;

c) Diploma ou Certificado de ensino Superior da area da fungéo a ser exercida ou

Atestado de Concluséo e Historico Escolar;

d) Comprovante de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil, em

Agéncia da Capital; ou declaragéo de nédo possuir;

e) Comprovante de residéncia;

f) Certiddo Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario de Mato

Grosso;

g) Certidao Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario Federal;

h) Exame Admissional (Exames Médicos);

i) Declaragdo de Relagdo de Parentesco, conforme Anexo VI;

j) Declaragao de Bens e Valores (IRRF ano anterior);

k) Declaragdes de regularidade e ndo crimes com a Justica Eleitoral;

1) Declaragéo de Regularidade Funcional devidamente assinada, Anexo IV

m) Diploma de Graduag&o na area de atuagdo ou Atestado de Conclusdo acompanhado do Histérico Escolar e Diploma do Titulo de Especializagéo (se for o caso), Nivel
Superior e Nivel Superior com Especializagao;

n) Diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do Histérico Escolar, no Ensino Médio Técnico ou Médio (se for o caso);

0) Carteira de habilitagao “D” e Certificado do Curso de Condutor de Veiculo de Emergéncia e Primeiros Socorros (Motorista de Ambulancia).

15 - DARESCISAO

15.1 - Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituicéo, previstos neste Edital, serdao RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situagdes:

a) Posse de concursados;

b) A pedido;

c) Faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;

d) Atestado médico entregue apds 72 horas;

e) Desempenho insatisfatério das atribuiges;

f) Penalizado nos termos da legislagéo;

g) Praticas de maus tratos aos pacientes;

h) Subemprego;

i) Pratica de NEPOTISMO;

j) Acumulo ilegal de cargos publicos.

15.2- Nas hipéteses previstas no item 15.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais sera efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pela Coordenador do
Setor, com anuéncia do Coordenador Especial de Rede Assistencial de Gestédo de Pessoas da Secretaria Municipal de Satde.

16 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1- A fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo organizado pelo Instituto Selecon séo de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba-
MT — SMS.

16.2 - A idoneidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaragdes falsas,
irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

16.3 - Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e ou Procedimento Administrativo Disciplinar, avaliagédo de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento) e
registro de desempenho insatisfatério comprovado através de evidéncias, com anuéncia da Diretoria da SMS, nao poderao ser recontratados pela Secretaria Municipal de Satide, mesmo aprovados
neste processo seletivo.

16.4 - Somente os candidatos que forem avaliados nas duas etapas do certame ser&o classificados por ordem decrescente de pontos obtidos, de acordo com a fungéo e, no
eventual ato da admiss&o e contratagdo, serdo lotados para o exercicio da fungdo, conforme o interesse publico e a conveniéncia da administragdo da Secretaria Municipal de Satde de Cuiaba-MT.

16.4.1 — Os candidatos classificados conforme o subitem acima que fizerem parte do cadastro de reserva a ser formado e nao forem convocados, conforme o interesse publico
e conveniéncia da administragdo, até o prazo de validade deste processo seletivo simplificado, serdo considerados eliminados do certame e ndo poderao requerer convocagédo para vagas futuras sob
hipétese alguma.

16.5- Se o candidato convocado solicitar reclassificagao para o ultimo lugar da lista de classificados (final da fila), para ndo ser admitido na data da convocagéo e o pedido for
deferido pela Secretaria Municipal de Saude, o mesmo passara ao final da lista de classificados. Se a solicitagdo do candidato for indeferida pela SMS o mesmo sera convocado a contratagéo e se ndo
atender a mesma, sera eliminado do certame.

16.6 — Para fins de concretizagdo do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado devera ser brasileiro, ter acima de 18 anos e preencher
todos os requisitos exigidos pela Lei Municipal n® 5.718, de 27/09/2013, que define critérios para a nomeagao e exercicio dos cargos de provimento em comiss&o e para a contratagdo de pessoal por
prazo determinado no ambito do Municipio de Cuiaba.

16.7 -Estdo impedidos de participar deste processo seletivo: servidor publico efetivos, ocupante de cargo, fungdo ou contratado das Unidades de salde geridas ou
pertencentes a Secretaria Municipal de Saude, somente se estiverem participando ou tenham participado, direta ou indiretamente, na elaboragéo e/ou organizagao deste Processo Seletivo Simplificado,
bem como que tenha participado da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, sob pena de eliminagdo sumaria pela Organizagdo do Concurso no momento em que forem
identificados.

16.8 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicara na eliminagéo do candidato sem prejuizo de eventuais responsabilidades civis e criminais.

16.9 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

16.10 - Este edital entra em vigor na data da sua publicagdo.

Registrado, Publicado, Cumpra-se.
Cuiaba/MT, 19 de julho de 2019.

LUIZ ANTONIO POSSAS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Saude de Cuiaba - MT
ANEXO |

DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO 02/2019/SMS (datas previstas)
DATAS PREVISTAS ATIVIDADE Horario Local LOCAL e/ou Fungdes Relacionadas

No site do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, no site da Prefeitura

A patir - do dia Divulgagao Edital. www.cuiaba.mt.gov.br, no Diario Eletronico do Tribunal de Contas e na

z2ionizon Secretaria Municipal de Saude.
a Inscrigdes ! No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
19/08/2019 23h59min de

19/08/2019

Vencimento do boleto bancario com a taxa de inscrigéo
20/08/2019 — Ultimo dia para pagamento do boleto — Ultimo dia para envio do
laudo médico de cotista PcD por Upload

Pagamento na Rede Bancaria — Impressdo do boleto no site
www.selecon.org.br,e upload através do www.selecon.org.br

03/08/2019 Pedido de isengéo de inscricdo com envio de documentos via Upload

a ico de iseng Inscrig Vi u via Up No site do INSTITUTO SELECON — www.selecon.org.br
através do site www.selecon.org.br

04/08/2019

14/08/2019 Resultado Preliminar do Pedido de isengédo do valor da inscrigéo A partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

15/08/2019 Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de isengdo do valor da No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.ora.br

inscrigdo
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Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Isengao

. . . ~ N P i i A A A
16/08/2019 Resultado Final do Pedido de isengo do valor da inscrigdo A partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
22/08/2019 Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD A partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
23/08/2019 Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Cota
24/08/2019 para PcD A partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado Final do Pedido de Cota para PcD
05/09/2019 Divulgagdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigo (CCl), com data, | » oic gas 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
horario e local de prova.
Das 9h as 11h
(Nivel Superior) das
08/09/2019 Aplicagéo da Prova objetiva de conhecimentos 15has 17h Diversos Locais (verificar no CCl) — www.selecon.org.br
(Nivel Médio e
Nivel Médio Técnico)
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva de conhecimentos e dos : .
- e ; - . .org.
08/09/2019 cadernos de questdes da prova objetiva de conhecimentos aplicada A partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
09/09/2019 Recurso contra o gabarito da prova objetiva de conhecimentos No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
contra as questdes da prova aplicada
Resultado do recurso contra o gabarito da prova objetiva de
conhecimentos e das questbes da prova aplicada. . .
- = . N, S . . .org.
12/09/2019 Divulgagao do gabarito definitivo da prova objetiva de conhecimentos A partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
aplicada.
Divulgagdo da imagem do cartéo resposta do candidato. A partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
12/09/2019 Divulgagdo do Resultado Preliminar da prova objetiva de
conhecimentos.
13/09/2019 Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de conhecimentos. No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de
14/09/2019 conhecimentos, Resultado Final da prova objetiva de | A partirdas21h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

conhecimentos e Convocagao para a entrega de titulos.

15 e 16/09/2019

Envio dos Titulos pelo candidato classificado conforme o subitem 10.1
do edital na prova objetiva de conhecimentos.

Através do site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

22/09/2019 Resultado Preliminar da Andlise de Titulos. A partir das 22h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
23/09/2019 Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de Titulos. No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de Titulos,
24/09/2019 Resultado Final da Andlise de Titulos e Edital de Convocagao para | \ ¢ qas 17h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
candidato cotista se apresentar a
Comisséao de Afericdo da Autodeclaragao Racial
25/09 e 26/09/2019 Aferigao da Auto Declaragao Racial. Das 8h as 19h Local a ser divulgado no site do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br
27/09/2019 Resultado Preliminar da Aferigdo da Autodeclaragdo Racial. A partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
28/09/2019 gggi‘gl” ao Resultado Preliminar da Aferigdo da Autodeclaragao No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
29/09/2019 Resultado do Recurso ao Resultado da Aferigdo da Autodeclaragao | p arir gas 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Racial e Resultado Preliminar do Processo Seletivo.
30/10/2019 Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo,
01/10/2019 Resultado Final do Processo Seletivo e Edital de Convocagéo | A partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
para a Admissdo/Contratacio dos candidatos aprovados
. Admi§_sé0/Contr§tagéo dos candidatos.convocgdlos, de acordo com a Local, datas e horarios, a serem divulgados no(s) Edital(is) de Convocagao
A partir de 01/10/2019 classificagéo obtida no Processo Seletivo e editais de convocagéo da ! S o~ N =
. . . para a Admisséo e Contratag&o.
Secretaria Municipal de Saude.
ANEXO Il
B (QUADROS DE FUNGOES, VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS RESERVADAS, VAGAS PARA O CADASTRO DE RESERVA E
REMUNERAGAO)
NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO
*TOTAL GERAL de
vagas imediatas +
cadastro de reserva
CARGA HORARIA A PCD | NEGRO/INDIO | CADASTRO (CR)
FUNGAO/OCUPAGAO (Jomada de (g‘:;ﬁr’f;g Bé‘z?E O TAS | CO R RRENGIA RESERVA (referéncia  para  a
trabalho) ¢ 10% 20% (CR) classificagdo necessaria
a Analise de Titulos, por
fungdo, prevista no
subitem 10.1 do edital)
ADMINISTRATIVO 40 HORAS R$ 1.286,15 345 241 35 69 300 645
ATENDENTE CENTRAL - CALL
CENTER 30 HORAS R$ 998,00 1 8 1 2 22 33
CUIDADOR EM SAUDE 40 HORAS R$ 1.607,69 46 32 5 9 55 101
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LACTARISTA 40 HORAS R$ 1.607,69 8 5 1 2 25 33
MOTORISTA DE AMBULANCIA 40 HORAS R$ 1.286,15 27 19 3 5 70 97
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS R$ 1.568,63 316 221 32 63 450 766
TECNICO DE LABORATORIO 40 HORAS R$ 1.607,69 16 1 2 3 32 48
TECNICO EM FARMACIA 40 HORAS R$ 1.607,69 55 38 6 1 80 135
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 HORAS R$ 1.607,69 81 57 8 16 125 206
NiVEL SUPERIOR COM ESPECIALIZAGAO - MEDICOS
*TOTAL GERAL
de vagas
imediatas +
cadastro de
reserva (CR)
NEGRO/IN (*referéncia
A VAGAS AMPLA PCD CADASTRO
FUNGAO/OCUPACAO CARGA HORARIA SALARIO BASE IMEDIATA | CONCOR bio RESERVA para  a
(Jornada de trabalho) (Remuneragéo) = o classificagéo
S RENCIA | 10% o (CR) i N
20% necessaria a
Andlise de
Titulos, por
fungao, prevista
no subitem 10.1
do edital)
MEDICO - BRONCOSCOPISTA 20 HORAS R$ 3.183,71 1 1 0 0 12 13
MEDICO - CARDIOLOGISTA 20 HORAS R$ 3.183,71 2 2 0 0 10 12
MEDICO - CIRURGIAO GERAL 20 HORAS R$ 3.183,71 0 0 0 0 5 5
MEDICO - CIRURGIAO VASCULAR 20 HORAS R$ 3.183,71 7 5 1 1 10 17
MEDICO - CLINICO GERAL 20 HORAS R$ 3.183,71 189 132 19 38 150 339
MEDICO - DERMATOLOGISTA 20 HORAS R$ 3.183,71 3 2 0 1 10 13
MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA 20 HORAS R$ 3.183,71 1 1 0 0 10 1
MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA 20 HORAS R$ 3.183,71 1 1 0 0 10 11
MEDICO - GERIATRA 20 HORAS R$ 3.183,71 0 0 0 0 10 10
MEDICO - GINICOLOGISTA 20 HORAS R$ 3.183,71 10 7 1 2 20 30
MEDICO - HEMATOLOGISTA 20 HORAS R$ 3.183,71 1 1 0 0 10 11
MEDICO - HEPATOLOGISTA 20 HORAS R$ 3.183,71 1 1 0 0 10 11
MEDICO - INFECTOLOGISTA 20 HORAS R$ 3.183,71 6 4 1 1 20 26
MEDICO - INTENSIVISTA 20 HORAS R$ 3.183,71 28 19 3 6 30 58
MEDICO - NEFROLOGISTA 20 HORAS R$ 3.183,71 1 1 0 0 10 1
MEDICO - NEURO PEDIATRA 20 HORAS R$ 3.183,71 1 1 0 0 10 11
MEDICO - NEUROLOGISTA 20 HORAS R$ 3.183,71 0 0 0 0 10 10
MEDICO - OFTALMOLOGISTA 20 HORAS R$ 3.183,71 1 1 0 0 10 1
MEDICO - ORTOPEDISTA 20 HORAS R$ 3.183,71 3 2 0 1 10 13
MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 HORAS R$ 3.183,71 1 1 0 0 10 11
MEDICO - PEDIATRA 20 HORAS R$ 3.183,71 76 53 8 15 90 166
MEDICO - PNEUMOLOGISTA 20 HORAS R$ 3.183,71 1 1 0 0 10 11
MEDICO - PSIQUIATRA 20 HORAS R$ 3.183,71 7 5 1 1 10 17
MEDICO - REUMATOLOGISTA 20 HORAS R$ 3.183,71 0 0 0 0 10 10
MEDICO - ULTRASSONOGRAFISTA 20 HORAS R$ 3.183,71 0 0 0 0 10 10
MEDICO - UROLOGISTA 20 HORAS R$ 3.183,71 2 2 0 0 10 12
NIVEL SUPERIOR E SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO (CIRURGIAO DENTISTA — BUCOMAXILO)
FUNGAO/OCUPAGAO CARGA HORARIA SALARIO BASE VAGAS AMPLA PCD NEGRO | CADAST | *TOTAL
(Jornada de trabalho) (Remuneragéo) IMEDIATA | CONCORR /INDIO | RO GERAL de
S ENCIA 10% RESERV | vagas
20% A(CR) imediatas +
cadastro de
reserva (CR)
(*referéncia
para a
classificagdo
necessaria a
Andlise de
Titulos, por
fungéo,
prevista no
subitem  10.1
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do edital)
ANALISTA DE REDE 40 HORAS R$ 2.717,96 6 4 1 1 17 23
ANALISTA DE SISTEMAS 40 HORAS R$ 2.717,96 6 4 1 1 17 23
ARQUITETO 40 HORAS R$ 2.717,96 3 2 0 1 17 20
ASESSOR DE APOIO JURIDICO 40 HORAS R$ 2.717,96 7 5 1 1 14 21
ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS R$ 2.717,96 29 20 3 6 46 75
BIOLOGO 40 HORAS R$ 2.717,96 8 5 1 2 16 24
BIOMEDICO 40 HORAS R$ 2.717,96 4 3 0 1 19 23
CIRURGIAO DENTISTA 20 HORAS R$ 2.717,96 30 21 3 6 95 125
CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILO 20 HORAS R$ 2.717,96 3 2 0 1 10 13
ENFERMEIRO 40 HORAS R$ 2.897,26 251 176 25 50 300 551
ENGENHEIRO CIVIL 40 HORAS R$ 2.717,96 6 4 1 1 13 19
FARMACEUTICO 40 HORAS R$ 2.717,96 12 9 1 2 37 49
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 40 HORAS R$ 2.717,96 2 2 0 0 19 21
FISIOTERAPEUTA 30 HORAS R$ 2.458,17 24 17 2 5 44 68
FONOAUDIOLOGO 40 HORAS R$ 2.717,96 3 2 0 1 19 22
MEDICO VETERINARIO 20 HORAS R$ 1.638,78 4 3 0 1 15 19
NUTRICIONISTA 40 HORAS R$ 2.717,96 6 4 1 1 15 21
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA 40 HORAS R$ 2.717,96 3 2 0 1 14 17
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR 40 HORAS R$ 2.717,96 86 60 9 17 180 266
PSICOLOGO 40 HORAS R$ 2.717,96 19 13 2 4 22 41
PSICOPEDAGOGA 40 HORAS R$ 2.717,96 1 1 0 0 15 16
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 HORAS R$ 2.717,96 3 2 0 1 15 18
ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS

PARA AS OCUPAGOES: Administrativo, Atendente Central - Call Center, Cuidador em Salde, Lactarista e Motorista de Ambulancia.

NIVEL MEDIO TECNICO
CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

PARA AS OCUPAGOES: Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratdrio, Técnico em Farmacia e Técnico em Salde Bucal.

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA TODAS AS FUNGCOES DE NIVEL MEDIO)

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICO$ .
(PARA TODAS AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO TECNICO)

CONHECIMENTOS BASICOS - LINGUA PORTUGUESA TEXTO: Interpretagdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra; classificagdo dos fonemas
(vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailisculas e minusculas; acentuagéo
gréfica; representacdo das unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais. SINTAXE: A estrutura da oragéo (classificagcdo e emprego
dos termos); a estrutura do periodo composto (classificagdo e emprego das oragdes); emprego dos sinais de pontuacgéo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e
nominal.

CONHECIMENTOS BASICOS - RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO: Operagées com
conjuntos. Raciocinio I6gico numérico: problemas envolvendo operagdes com nimeros
reais e raciocinio sequencial. Conceito de proposigao: valores l6gicos das proposi¢des.
Conectivos e negagéo. Argumentagéo légica e diagramas ldgicos. Equivaléncias e
implicagdes logicas. Quantificadores universal e existencial. Problemas de contagem:
principios aditivo e multiplicativo.

CONHECIMENTOS BASICOS - INFORMATICA: Componentes e fungdes. Conceitos, modos de utilizagéo e uso dos recursos de aplicativos
para edigdo de textos e planilhas: ambiente Microsoft Office 2010/2013/2016BR. Sistemas

operacionais: Windows XP/7/8/8.1/10BR. Conceitos e caracteristicas, organizagao e de

gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas, uso dos recursos. Word

2010/2013/2016BR. Excel 2010/2013/2016BR. Sistema Operacional Windows

XP/7/8/8.1/10BR. Aplicativos do pacote Microsoft Office 2010/2013/2016BR: conceitos,

caracteristicas, uso dos recursos. Conhecimentos de Internet e e-mail. Seguranga de

equipamentos, da informagéo, em redes e na internet.

CONHECIMENTOS BASICOS - LEGISLAGAO: LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CUIABA/MT LEGISLAGAO DO SUS - Legislagdo. Objetivos. Diretrizes. Participagéo da
Comunidade e Controle Social. Atribuigdes dos trés niveis de governo. Agoes especificas da Atencédo Basica. Organizacédo da Estratégia de Saude da Familia. Politicas intersetoriais.
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CONHECIMENTOS BASICOS- NOGOES DE ADMINISTRAGAO: Nogdes de administragdo. Abordagens classica, burocratica e sistémica da administragéo. Evolugéo da
administragdo publica no Brasil apés 1930; reformas administrativas; a nova gestao publica. Processo administrativo. Fungdes da administragdo: planejamento, organizagéo, diregcéo e controle. Estrutura
organizacional. Cultura organizacional. Gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizagé@o, motivagéo, lideranga, desempenho. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. Ciclo PDCA.
Ferramentas de gestao da qualidade. Modelo da gestao publica. Nogdes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Legislagdo administrativa. Administracéo
direta, indireta e funcional. Atos administrativos. 6.3 Requisi¢ado. Regime juridico dos servidores publicos federais: admissdo, demisséo, concurso publico, estagio probatdrio, vencimento basico, licenga,
aposentadoria. Nogbes de administragéo de recursos materiais. Nogdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagéo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolos :recebimento,
registro, distribuigéo, tramitagédo e expedigdo de documentos. Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagédo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos
de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagéo e conservacdo de documentos de arquivo. Nogdes de licitagdo publica: fases, modalidades, dispensa e
inexigibilidade. Etica no servigo publico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagéo do trabalho, prioridade em servigo.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(PARAAS FUNGOES DE NIVEL MEDIO TECNICO)

TECNICO EM ENFERMAGEM - Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Direitos e Deveres dos Cidad&os. Declaragéo de Direitos Humanos. Principios de Bioéticaem Satde. A Constituigdo e os Estatutos — O Estatuto da Crianca e do Adolescente e

Estatuto do Idoso. Resolugdo COFEN 311/07 - Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n° 7.498/86. Carta dos Direitos

do Paciente. Cédigo de Defesa do Consumidor. Seguranga e Salude no Trabalho em Servigos de Satde - NR32. Portaria n°® 529 de 1 de abril de 2013. RDC n° 36 de 25 de
julho de 2013. Lei n® 12.527 de 18 de novembro de 2011. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Programa Nacional de Imunizagéo. Enfermagem na Seguranga do Paciente: Dez

Passos para Seguranca do Paciente. Praticas Seguras na Administragdo deMedicamentos. Controle de Infecgédo-hospitalar. Programa Nacional de Seguranga do

Paciente (PNSP). Seguranga relacionado ao sistema de tecnologia. Nogdes de controle de

infecgdo hospitalar. Introdugéo as Praticas de Enfermagem: Procedimentos de

enfermagem: descrigdo de procedimentos, materiais necessarios e técnicas. Higiene

corporal. Verificagdo de parametros clinicos / sinais vitais: FR, FC, PA e PVC. Controle

glicémico. Oxigenoterapia. Cuidados com Feridas. Cuidados com estomas de eliminag&o.

Prevengéo e Tratamento de lesdo por pressao e leséo por Fricgdo. Preparo e

Administragdo de medicamentos via oral, vaginal ,retal, otolégica, oftalmoldgica,

subcutéanea, Intravenosa, intramuscular e infus@o por hipoderméclise. Cuidados com

traqueostomia. Cuidados de enfermagem em Nutrigdo Enteral e Parenteral. Cuidados com

a cavidade oral. Cuidados em relagéo a eliminagéo urinaria, Utilizagdo de compressas.

Cuidados de enfermagem durante a lavagem intestinal. Cuidados na prevengéao de quedas.

Sinais na reagdo transfusional. Farmacologia aplicada a Enfermagem: principios basicos

de Farmacologia; célculos e dilui¢des; interagdes medicamentosas; principais

medicamentos nas especialidades (indicagdes, contra-indicagdes, mecanismo de agéo e

efeitos adversos). Célculos e administragdes de medicamentos em Pediatria e Adulto.

Nogdes basicas de exames clinicos, posigdes para exames e cuidados de enfermagem.

Enfermagem Médico Cirdrgica: sinais e sintomas, tratamentos e cuidados de enfermagem

aos pacientes com afecgdes Cardiovasculares; Respiratorias; Gastrointestinais;

Neuroldgicas; Hematoldgicas; Nefrologicas; Musculoesquelético; Endocrinoldgicas;

Dermatoldgicas; Moléstias Infecciosas. Oncoldgicas. Cuidados de Enfermagem ao

Paciente em SEPSE. Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias: Neuroldgicas,

Respiratéria, Cardiovascular, Traumas, Ginecolégicas, Parada Cardiorrespiratéria,

Psiquiatricas, Pediatricas. Estrutura e organizagéo do pronto socorro. Classificagdo de

risco. Enfermagem em Centro Cirurgico e Centro de Materiais: Assisténcia de Enfermagem

no peri-operatdrio. Reprocessamento de materiais. Cirurgia Segura. Enfermagem na Saude da Mulher, da Crianga e do Adolescente. Gestagéo, parto, puerpério e aborto.

Assisténcia de Enfermagem nas principais afecgdes clinicas e cirlirgicas na assisténcia &

mulher parto, puerpério e aborto. 35

Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido. Assisténcia de Enfermagem a crianga e ao

adolescente com afecgdes clinicas e cirurgicas da primeira infancia. Crescimento e

Desenvolvimento: caracteristicas das faixas etérias. Aleitamento materno, Reanimagao

neonatal em sala de parto. Enfermagem na Saude Mental: Politicas de Saude Mental.

Técnicas de Contengdo. Cuidados com o corpo apds a morte. Documentagdo em

enfermagem.

TECNICO EM FARMACIA - Conhecimento em farmacia (logistica — recebimento, armazenamento, controle de estoque de medicamentos e tipos de dispensagéo);
farmacotécnica: manipulagdo de medicamentos oficinais e magistrais, unitarizagdo e fracionamento de medicamentos, farmacotécnica de produtos estéreis e biosseguranga; conceito de gerenciamento
de residuos de servicos de saude; célculos farmacéuticos (fragdo, regra de trés, conversdo de unidade de medida, célculos de diluigdo de medicamentos); conhecimento quanto a uso racional de
medicamentos em farmacia; conhecimento basico de farmacologia; identificar e classificar os diferentes tipos de produtos e formas farmacéuticas, sua composigéo e técnica de preparagéao; interpretagéo
de uma prescrigdo médica e identificar a dose correta do medicamento prescrito e sua via de administragéo e legislagédo farmacéutica (RDC n. 306, de 07 de dezembro de 2004; Portaria GM/MS n° 529
de 1 de abril de2013; RDC n° 36 de 25 de julho de 2013; Portaria n° 4283 de 30 de dezembro de 2010; Portaria SVS/MS n° 344 de 12 de maio de 1998; Portaria MS/SNVS n° 272 de 8 de abril de 1998;
RDC 220 DE 21 de setembro de 2004; RDC n° 67 de 8 de outubro de2007).

TECNICO DE SAUDE BUCAL - Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde; Politicas de saude; A Estratégia de Salde da Familia; Politica de Satde Bucal — Brasil
Sorridente; Lei n.° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal — TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB; Atribuigdes do ASB e sua
importancia na equipe odontolégica; Aspectos éticos do exercicio profissional; Processo salide-doenga bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevengéo dos principais agravos em saude
bucal; Promogao de Saude: conceitos e estratégias. Educagao para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengéo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade; Trabalho
em equipe; Biosseguranga e Educagdo Ambiental em Odontologia; Técnicas de esterilizagdo e desinfecgédo; Nogdes basicas de controle de infecgdes: micro-organismos, infecgdes cruzadas, assepsia e
antissepsia; Materiais de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo; Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados; Conservagédo e Manutengéo de equipamentos odontolégicos;
Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos; Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho; Métodos preventivos contra
agravos bucais; Anatomia dentéria e fisiologia da cavidade bucal; Placa bacteriana: identificagéo, relagdo com dieta, saliva e flior; Doenga céarie, doenga periodontal, ma-oclusdo e lesdes da mucosa;
Processamento de filme radiografico; Higiene Bucal: técnicas de escovagao supervisionada.

TECNICO DE LABORATORIO - Controle de microorganismos: esterilizagdo e desinfecgéo; Principais métodos fisicos e quimicos. Preparo de solugdes. Fundamentos basicos
da microscopia 6tica e sua aplicagdo. Técnicas de coleta; Anticoagulantes; Pungédo venosa e arterial. Soro e plasma; Valores normais e interpretagéo clinica dos principais exames laboratoriais.
Hematologia: Elementos figurados do sangue: morfologia, fungdo, alteragbes; Coagulograma; hemograma completo, VHS, grupo sanguineo e fator Rh, Coombs direto e indireto, pesquisa de
hematozoarios. Bioquimica: glicose, uréia, creatinina, acido urico, colesterol, trigliceridios, proteinas totais e fragdes, bilirrubinas e enzimas. Uroanalise: Principais analitos bioquimicos na urina. Fungédo
renal: clearences. Metodologias de andlise. Microbiologia: Coleta e transporte de material em bacteriologia; Culturas: urina, fezes, sangue, secregéo e liquidos bioldgicos; Isolamento e identificacéo de
microorganismos; Morfologia e métodos de coloragdo. Parasitologia: Coleta de material: conservagao e transporte. Principais métodos utilizados para helmintos e protozoarios de importancia médica.
Nogdes preliminares de Higiene e Boas Praticas no Laboratério. Equipamentos de Protegéo Individual e de Protegéo Coletiva: tipos principais e utilizagéo adequada. Sistema Unico de Satde - SUS:
conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Politica de Humanizagao do SUS.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA TODAS AS FUNGCOES DE NIVEL SUPERIOR)

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

CONHECIMENTOS BASICOS - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.Articulagéo do texto:
pronomes e expressoes referenciais, nexo, operadores sequenciais.

Significagao contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagéo de estruturas.Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e
modos verbais.Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdonominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagédo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial, acentuagéo grafica (Novo Acordo Ortografico).

CONHECIMENTOS BASICOS - RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO:
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Operagdes com conjuntos. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operagdes com nimeros reais e raciocinio sequencial. Conceito de proposigéo: valores l6gicos
das

proposigdes; conectivos, negagao e tabela-verdade. Tautologias. Condigdo necessaria e

suficiente. Argumentagao légica, estruturas logicas e diagramas légicos. Equivaléncias e

implicagdes logicas. Quantificadores universal e existencial. Problemas de Contagem:

Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagdes e permutagdes. Nogdes de

Probabilidade.

CONHECIMENTOS BASICOS — INFORMATICA:

Conceitos e modos de utilizagédo de aplicativos para edigdo de textos e planilhas: ambiente
Microsoft Office 2010/2013/2016BR. Sistemas operacionais: Windows. Conceitos basicos e
conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Word
2010/2013/2016BR. Excel 2010/2013/2016BR. Sistema Operacional Windows XP/7/8/8.1/10BR.
Aplicativos do pacote Microsoft Office 2010/2013/2016BR. Conhecimentos de Internet e e-mail.

CONHECIMENTOS BASICOS - LEGISLAGAO

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CUIABA/MT e LEGISLAGAO DO SUS - Legislag&o.
Objetivos. Diretrizes. Participagdo da Comunidade e Controle Social. Atribuiges dos trés
niveis de governo. A¢des especificas da Atengao Basica. Organizagao da Estratégia de
Saude da Familia. Politicas intersetoriais.

NIVEL SUPERIOR
- MEDICO - C.T SMS - ESPECIALIDADES MEDICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA AS ESPECIALIDADES MEDICAS: Médico — Broncoscopista, Médico — Cardiologista, Médico - Cirurgido Geral, Médico - Cirurgido Vascular, Médico - Clinico Geral, Médico — Dermatologista,
Médico — Endocrinologista, Médico — Gastroenterologista, Médico — Geriatra, Médico — Ginecologista, Médico — Hematologista, Médico — Hepatologista, Médico — Infectologista, Médico — Intensivista,
Médico — Nefrologista, Médico — Neuro-Pediatra, Médico — Neurologista, Médico — Oftalmologista, Médico — Ortopedista, Médico — Otorrinolaringologista, Médico — Pediatra, Médico — Pneumologista,
Médico — Psiquiatra, Médico — Reumatologista, Médico — Ultrassonografista e Médico — Urologista

MEDICO BRONCOSCOPISTA - O Ambiente Fisico da Broncoscopia; Indicagdes e Contra-Indicagées da BCP; Efeitos da BCP na Fungdo Respiratdria; Sedagéo e Anestesia
para o Exame de BCP; Anatomia das Vias Aéreas Superiores e Inferiores; Diagndstico por Imagem para o Broncoscopista; Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Superiores; Patologias
Benignas e Malignas das Vias Aéreas Inferiores; Broncoscopia Rigida e Flexivel; Coleta e Preparo de Material através da BCP; Diagnostico Citolégico e Histoldgico das Doengas Toracicas; Retirada de
Corpos Estranhos; BCP no Trauma, Sala de Emergéncia e Sala de Cirurgia; Hemoptise, Nédulo Pulmonar Solitario, Tuberculose, Sara, Alteragdes Circulatérias do Pulmdo, Pneumotérax; Uso da BCP
para fins Terapéuticos; Préteses Endobronquicas; Broncoscopia Associada a Pungéo Aspirativa através de Ultrassonografia Bronquica (Indicagdes e Contra-Indicagdes); Manutengdo e Cuidados com o
Aparelho de Broncoscopia; Cédigo de Etica Profissional na Medicina.

MEDICO CARDIOLOGISTA - Controle neural do coragio e da circulagao. Contrabilidade e fungdo de bomba do coragdo. Fluxo coronariano. Ciclo Cardiaco. Semiogénese e
fisiopatologia da dispneia, edema cardiaco e cianose. Fisiopatologia e aspectos propedéuticos da dor toracica e cardiaca. Insuficiéncia cardiaca: conceito, etiopatogenia, significado da classificagéo
funcional, fisiopatologia, critérios diagndsticos e tratamento. Estado de choque, choque cardiogénico. Fisiopatologia e tratamento. Ressuscitagdo cardiopulmonar (ACLS: Basico e Avangado. Fatores de
risco coronario. Hipercolesterolemia, Hipertrigliceridemia. Critérios diagnésticos no adulto e na crianga. Patogenia da aterosclerose. Etiopatogenia e fisiopatologia da insuficiéncia coronaria. Infarto agudo
do miocardio: conceito, diagndstico em situagdes especiais. Angina estavel e variante. Angina estavel: tratamento. Angina instavel. Arritmias do IAM. Tratamento medicamentoso no IAM. Atendimento na
emergéncia no IAM. Tratamento Trombolitico no IAM. Diferengas do comportamento cardiovascular no idoso. Dissecgéo da aorta: fisiopatologia, diagndstico clinico-laboratorial, prognéstico. Doengas da
aorta: aneurisma da aorta, patogenia, diagnéstico clinico-laboratorial, prognéstico. Cinecoronariografia: quando indicar. Angioplastia transluminal coronaria: indicagdes. Cardiomiopatia: conceito,
classificagdo e diagndstico. Cardiomiopatia dilatada, evolugéo clinica e progndstico. Cardiomiopatia chagasica, diagnostico. Cardiomiopatia hipertréfica e restritiva: diagndstico. Pericardite aguda e
cronica: etiopatogenia, fisiopatologia, diagnéstico, complicagdes. Cor pulmonale cronico: etiopatogenia, diagndstico, progndstico e tratamento. Tromboembolismo pulmonar: diagnéstico, etiopatogenia,
fisiopatologia e tratamento. Endocardite infecciosa: conceito, etiopatogenia, fisiopatologia, tratamento e prognoéstico. Febre reumatica: conceito, etiopatogenia e critérios diagnosticos. Estenose mitral:
etiopatogenia, diagndstico clinico, prognéstico. Insuficiéncia mitral: etiopatogenia, fisiopatologia, diagndstico clinicolaboratorial, progndstico. Estenose adrtica: etiopatogenia, fisiopatologia, diagndstico
clinico-laboratorial, prognéstico. Insuficiéncia aértica: etiopatogenia, fisiopatologia, diagnéstico clinico-laboratorial, prognéstico. Tratamento cirirgico das valvopatias: cirurgia conservadora e troca valvar.
Hipertensédo arterial: conceito, etiopatogenia, classificagéo, critérios diagndsticos. Hipertenséo arterial: progndstico e epidemiologia. Hipertensdo arterial: fisiopatologia, genética. Hipertenséo arterial
secunddria. Hipertensao arterial: tratamento ndo farmacoldgico. Teste ergométrico: indicagdes. Monitorizagdo eletrocardiografica ambulatorial: métodos, indicagdes. Cintilografia pulmonar: perfuséo e
inalagdo. Tratamento cirdrgico da doenga coronaria, incluindo indicagdes de revascularizagdo. Coronarioplastiaintraluminal: complicagdes e evolugdes. Tomografia computadorizada e ressonancia
magnética: quando utilizar. Bases eletrocardiograficas e etioloégicas das arritmias. Arritmias supraventriculares: etiopatogenia, fisiopatologia, critérios, diagnésticos, tratamento farmacolégico, ablagéo e
cirurgia. Arritmias ventriculares: etiologia, fisiopatologia, prognéstico, indicagdo de estudo eletrofisiolégico, tratamento. Prolapso da valva mitral: etiopatogenia, critérios diagnésticos, prognéstico
tratamento. Cardiopatia congénita acianética com hiperfluxo/hipofluxo pulmonar: tipos de manifestagéo clinica, diagnostico, progndstico, quando indicar tratamento cirlrgico. Interpretagdo do
Eletrocardiograma. Cardiopatia e Gravidez. Doengas hipertensivas especificas da gestagdo. Miocardiopatiaperiparto. Emergéncias hipertensivas.

MEDICO CIRURGIAO GERAL - Cirurgia Geral: Consideragdes fundamentais: pré e pos-operatorio; resposta enddcrina e metabdlica ao trauma; reposigao nutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infecgdes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizagéo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos,
quimicos e biolégicos; queimaduras. Hemorragia interna e externa; hemostasia; sangramento cirtirgico e transfusdo. Nogdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia;
cirurgias pediatricas, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infecgdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesées
viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da
cabecga e do pescogo; parede toracica, pleura, pulméo e mediastino. Doengas venosa, linfatica e arterial periférica. Esdfago e hérnias diafragmaticas. Estomago, duodeno e intestino delgado. Coélon,
apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon;
mesentério; retroperitonio.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR - Anatomia. Bioética. Etica médica. Sistema cardiovascular. Angiologia. Cirurgia vascular. Micro e macrocirculagdo. Coagulagdo e
fibrindlise. Aterosclerose. Vias de acesso do sistema cardiovascular. Fisiopatologia da isquemia e reperfusdo. Exame clinico do paciente. Avaliagdo pré-operatéria. Proteses e enxertos vasculares.
Métodos n&o invasivos no diagnéstico das doengas vasculares. Cuidados no pré e pés-operatério. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Vasculites. Trombofilias. Infeccdo de
proteses vasculares. Arteriopatias vasomotoras. Aneurisma. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Terapéutica
antiplaquetéaria, anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotonica e linfocinética. Terapéutica hipolipemiante. Pé diabético e Ulceras de perna.
Hipertens&o reno-vascular. Doenga tromboembdlica venosa e insuficiéncia venosa crénica. Linfangites, erisipela e linfedema. Angiodisplasias. Oclusdes arteriais agudas. Trauma vascular. Dissecgdo da
aorta. Procedimentos endovasculares.

MEDICO CLINICO GERAL - Dor Toracica, Dor Abdominal e Cefaleias. Dor Lombar, Cervical e Lesées por Esforgos Repetitivos (LER). Dores Musculares, Espasmos, Céibras
e Fraqueza Muscular. Febre: Diagnéstico Diferencial e Conduta. Edema: Diagndstico Diferencial e manejo. Hipertensao Arterial Sistémica. Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia Coronaria. Arritmias
Cardiacas. Febre Reumatica. Infarto Agudo do Miocardio. Cor Pulmonale. Parada cardiorrespiratéria: conduta inicial. Anemias. Disturbios da coagulagédo. Trombose e Insuficiéncia Vascular Periférica,
Ulceras de estase. Diagndstico e Manuseio das Afeccdes mais comuns da pessoa idosa. Avaliagao e Diagndstico das Doengas Infecciosas: HIV/AIDS, Hepatites, Pneumonias, ITU, Tuberculose, Tétano,
Dengue, S. Mansonica, Sepsis, Endocardite Bacteriana e Parasitoses - Intestinais. Diarreia Infecciosa Aguda e Intoxicagdo Alimentar. Afecgdes de Vias Aéreas Superiores. Pneumonias. Asma por
exposigdo profissional. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica, Doenga Profissional. Insuficiéncia Renal Aguda. Insuficiéncia Renal Cronica. Obstrugdo das Vias Urinarias, Litiase. Lupus Eritematoso
Sistémico. Artrite Reumatoide. Doenga Articular Degenerativa. Artrite Infecciosa. Diabetes Mellitus. Doengas da Tireoide. Doenga Vascular Cerebral. Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e
Encefalites. Diagndstico Precoce das Neoplasias mais comuns: mama, ovario, testiculo, pulmao, célon, colo de utero, pele, préstata e figado. Dermatopatias mais comuns: infecciosas, alérgicas,
irritativas e dermatoses ocupacionais. Sindrome Convulsiva. Abordagem inicial dos principais problemas de Salde Mental: ansiedade, depresséo, bulimia e anorexia nervosa. Promogéo da Saude:
cessagdo do tabagismo, vacinagdo de adultos, controle de peso, prevengdo das afecgdes prevalentes, saude oral, visual em pessoas do sexo masculino e feminino na faixa etaria dos 40-80 anos.
Sindromes Geriatricas. Deméncias Senis (entre elas, o mal de Alzheimer, avaliagio do teste de Minimental).

MEDICO DERMATOLOGISTA - Estrutura, fisiologia e imunopatologia cutanea. Erupcées Eczematosas e Eritémato Purpuricas. Dermatoses alérgicas. Erupgdes Papulo-
Pruriginosas e Erupgdes Vésiculo-Bolhosas. Disturbio Atréficos e Escleréticos. Afecgdes Ulcerosas. Acne e Erupgdes Acneiformes; Hidroses; Tricoses; Onicomicoses; Discromias; Dermatoses auto-
imunes; Afecgdes Vasculares. Dermatoviroses; Dermatoses de origem bacteriana; Dermatoses de origem flngicas; Dermatoses causadas por protozoarios. Doengas sexualmente transmissiveis.
Afecgdes vasculares; Afecgcdes metabolicas; Erupgao por Drogas e Toxinas; Fotodermatoses e Radiodermites; Afecgcdes Psicogénicas e Psicossomaticas; Oncologia dermatolégica. Doencas de Labios e
de Cavidade Oral; Dermatoses por agentes quimicos e fisicos; Granulomas nao infecciosos; Nevos, tumores benignos e cistos. Disturbios dos anexos (glandulas, pelos e unhas) Afeccbes das mucosas
e semimucosas; Terapéutica medicamentosa, quimica e fisica. Cirurgia dermatolégica
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - Hipotalamo e Hipdfise: Diabetes insipidus, Pan Hipopituitarismo; Tumores hipofisariossecretantes; Tumores hipofisarios ndo secretantes;
Neuroendocrinologia. Tireoide: Hipertireoidismo, Hipotireoidismo; Tireoidites, Carcinoma da tireoide; Bécio. Paratireoide: Hipoparatireoidismo; Hiperparatireoidismo; Hipercalcemias. Adrenal: Sindrome
de Cushing; Insuficiéncia adrenal; Hiperplasia adrenal congénita; Feocromocitoma; Hiperaldosteronismo; Hipoaldosteronismo; Tumores adrenais. Goénadas: Hipogonadismo; Anomalias do
desenvolvimento sexual; Hirsutismo; Amenorreia; Ginecomastia. Pancreas: Diabetes Mellitus; Cetoacidose diabética; Coma hiperosmolar hiperglicémico néo cetético; Hipoglicemia. Obesidade;
Dislipidemias; Osteoporose; Climatério. Endocrinopatias na gestagédo, especialmente Diabetes Mellitus e Tireoidopatias.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA - Esdfago: Esofagite de refluxo e hérnia de hiato, Tumores. Estomago e duodeno: Gastrites, Ulcera péptica gastroduodenal. Hemorragia
digestiva alta, Tumores. Intestino delgado: ma absorgao intestinal, Doengas inflamatérias agudas intestinais, Doengas inflamatérias cronicas intestinais, Patologia vascular dos intestinos, Tumores.
Intestino grosso: diarreia, constipagdo e fecaloma, doenga diverticular dos célons, retocolite ulcerativa inespecifica, doenga de CROHN, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doengas metabdlicas,
alcool e figado, drogas e figado, hepatite a virus (agudas e crénicas) hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores. Vias biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites,
tumores. Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores. Outras afecgdes do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doengas de chagas, peritonites, horménios
gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo. Distlrbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, colon irritavel. Diagnose em gastroenterologia:
endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo. Provas funcionais: balango de gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratorios.

MEDICO GERIATRA - Envelhecimento e Saude no Brasil e no Municipio. Epidemiologia do Envelhecimento. Teorias do Envelhecimento. Peculiaridades propedéuticas no
individuo idoso. Peculiaridades terapéuticas do individuo idoso. Envelhecimento Cerebral. Doengas cerebrovasculares; Prevengdo e Tratamento. Comprometimento Cognitivo Leve. Doenga de
Alzheimer. Tratamento. Deméncias degenerativas ndo Alzheimer; Tratamento. Deméncias potencialmente reversiveis; Tratamento. Abordagem clinica e interprofissional das Deméncias. Diagnéstico
diferencial das Deméncias. Doenga de Parkinson e outros transtornos do movimento; Tratamento. Abordagem Clinica e Interprofissional da Depresséao; Tratamento. Delirium; Prevengédo e Tratamento.
Transtornos psicéticos de inicio tardio no Idoso; Tratamento. Convulsdes e Epilepsia no Idoso; Tratamento. Disturbios do sono no Idoso; Tratamento. Principios do uso de psicofarmacos em Idoso.
Hipertensdo Arterial no Idoso; Tratamento. Envelhecimento Cardiovascular. Exames subsididrios em cardiogeriatria. Arritmias cardiacas no Idoso; Tratamento. Doengas vasculares no ldoso.
Envelhecimento Pulmonar. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica; Tratamento. Pneumonias; Tratamento. Tuberculose Pulmonar em Idosos; Tratamento. Envelhecimento do Sistema Digestério. Doengas
do Aparelho digestério alto e baixo; Tratamento. Principais verminoses que acometem os idosos; Tratamento. Envelhecimento do Aparelho Urinario. Infecgdo do Trato Urinario; Tratamento. Incontinéncia
urindria; Tratamento. Doencas da Prdstata; Tratamento. Envelhecimento do Sistema ginecoldgico. Cancer de mama na Idosa. Sindrome do climatério. Doengas sexualmente transmissiveis no ldoso;
Tratamento. AIDS no Idoso. Prevengao e Tratamento. Envelhecimento do Sistema Enddcrino. Principais endocrinopatias e Diabetes Mellitus no Idoso; Tratamento. Dislipidemias; Tratamento. Sindrome
Metabodlica. Envelhecimento do Sistema Osteoarticular. Artropatias degenerativas. Osteoartrites. Osteoporose; Tratamento. Artrite Reumatoide; Tratamento. Polimialgia Reumatica e Arterite de Células
Gigantes; Tratamento. Diagndstico e Tratamento da Dor. Imunidade e Envelhecimento. Vacinas. Ulceras de Pressdo. Risco cirlrgico. Cuidados Paliativos. Anemias no Idoso. Analise Ambiental. Quedas.
Sindrome da Fragilidade. Interprofissionalidade. Sindrome Consuptiva. Promogao de Saude na Velhice.

MEDICO GINECOLOGISTA - Fisiologia Obstétrica: Terminologia Técnica em Salde Materno-infantil (Indicadores). Ovulagéo e Fertilizagdo. Fisiologia Placentaria. Bacia
Obstétrica. Liquido Amniético, Corddo Umbilical, Amnio e Corion. Modificagdes Gravidicas Locais. Modificagdes Gravidicas Gerais. Semiologia Obstétrica. Assisténcia Pré-Natal. Contragdes Uterinas.
Relagdes Utero-Fetais. Fenomenos Mecanicos do Parto. Fendmenos Plasticos do Parto. Assisténcia ao Parto. Partograma. Fércipe (aplicagdes Simpson-Braun, Kielland e Piper). Puerpério normal.
Lactagéo. Contracepgao no Puerpério. Alojamento Conjunto. Obstetricia Patoldgica: Gestagdo de alto risco (definicdo e linhas gerais da assisténcia). Patologias obstétricas. Hiperémese gravidica.
Abortamento. Gravidez ectdpica. Doenga Trofoblastica gestacional. Placenta prévia. Descolamento prematuro da placenta. Ruptura uterina. Doenga hemolitica perinatal (aloimunizagéo pelo fator Rh).
Gravidez Muiltipla. Pré-eclampsia. Ruptura prematura das membranas ovulares. Prematuridade. Cesarea. Distécia funcional. Distécia de ombros. Assisténcia ao parto pélvico. Infecgdo puerperal. Atonia
uterina. Patologias clinicas e cirtrgicas. Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo e hipotireoidismo. Hipertensdo arterial crénica. Anemias. Cardiopatias e gravidez. Epilepsia. Vulvovaginites. Doencas
sexualmente transmissiveis. Sifilis. Hepatites. Infecg¢do do trato urinario. Enteroparasitoses. Papilomavirus na gestagéo (HPV). Dengue. Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV). Avaliagéo do bem-estar
fetal. Aplicagéo clinica e interpretacédo de cardiotocografia ante e intraparto. Aplicagéo clinica de ultrassonografia em Obstetricia. Aplicagdo clinica da Dopplervelocimetria em Obstetricia. Ginecologia:
Miomas. Distopia genital. Incontinéncia urindria de esforgo. Infecgdo do trato urinario inferior. Sangramento disfuncional do endométrio. Amenorreia. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual.
Hiperprolactinemia. Hiperandrogenismo. Sindrome dos ovarios policisticos. Climatério. Contracep¢do. Endrometriose. Doengas sexualmente transmissiveis. Papilomavirus humano. Propedéutica do
casal infértil. Pdlipos uterinos. Doenca inflamatéria pélvica. Vulvovaginites. Lesdes precursoras das neoplasias malignas genitais. Carcinoma de colo uterino. Carcinoma de endométrio. Carcinoma de
ovario. Carcinoma de mamas. Carcinoma de tubas uterinas. Carcinoma de vagina.

MEDICO HEMATOLOGISTA - Anatomia. Bioética. Etica médica. Hematologia. Hemoterapia. Células sanguineas. Analise do exame hematoldgico. Abordagem do paciente
com sintomas clinicos de doengas hematoldgicas. Anemias. Eritrocitoses. Neoplasia hematolégica. Leocemia aguda. Sindrome mielodisplasicas. Doenga mieloproliferativa cronica e doenca
linfoproliferativa maligna. Alteragées dos plasmdcitos e doengas correlatas. Retrovirus. Hemostasia. Alteragdo da coagulagdo sanguinea. Tromboses. Imunidade celular e imunidade humoral e sua
relagdo com a transfusdo de sangue. Politica Nacional de sangue. Genética associada a transfusdo de sangue. Imunomodulagéo causada pela transfusdo de sangue. Recrutamento e triagem do doador
de sangue. Coleta de sangue total — cuidados com o doador e efeitos adversos. Fracionamento do sangue total - preparo de hemocomponentes. Metabolismo e estoque de glébulos vermelhos e
plaquetas. Imunologia das plaquetas. Fibrindlise. Produtos protéicos plasmaticos. Imunologia dos glébulos vermelhos. Antigenos de glébulos vermelhos. Anticorpos contra glébulos vermelhos. Resposta
imunolégica aos antigenos de glébulos vermelhos. Reagéo antigeno /anticorpo. Sistema de complemento. Testes de compatibilidade para glébulos vermelhos. Sistemas de grupos sanguineos ABO.
Sistema RH de grupo sanguineo. Cole¢des de antigenos. Antigenos de alta e baixa frequéncia. Terapia transfusional dos estados de anemia aguda e cronica. Terapia transfusional das anemias
hemoliticas auto-imunes. Imunologia das plaquetas. Terapia transfusional com concentrados de plaquetas. Imunologia dos granulécitos. Terapia transfusional. Usos clinicos dos selantes de fibrina.
Transfus&o de células mononucleares. Terapia com imunoglobulina. Transfuséo intrauterina e neonatal. Doengas transmitidas por transfus&o. Manuseio das reagdes transfusionais. Uso de substitutos do
sangue na terapia transfusional. Inativagdo de agentes infecciosos nos hemocomponentes. Aféreses para coleta de hemocomponentes. Aféreses terapéuticas. Aspectos legais da transfusao de sangue.
Anemias carenciais. Hemoglobinopatias estruturais e ndo estruturais. Anemias hemoliticas por defeito de membrana. Anemia hemolitica autoimune. Leucemias agudas. Eritropoese, Membrana
Eritrocitaria, Metabolismo e Hemoglobina. Leucemias agudas. Sindromes mieloproliferativas cronicas. Aplasia Medular. Linfocitopoese. Leucemia linféide crénica e variantes. Linfomas ndo Hodgkin de
baixo grau de malignidade. Linfomas nao-Hodgkin agressivos. Doenga de Hodgkin. Mieloma Mdiltiplo. Hiperesplenismo. Abordagem clinicolaboratorial do paciente hemorragico. Purpuras vasculares.
Coagulagéo intravascular disseminada. Coagulopatia da hepatopatia cronica. Indicagdes de sangue, hemocomponentes e hemoderivados. Efeitos adversos da transfusdo de sangue, hemocomponentes
e hemoderivados. Sistema de Grupos sanguineos ABO e Rh. Provas laboratoriais de compatibilidade pré-transfusional. Doengas transmissiveis por transfusdo. Doenga hemolitica perinatal. Programas
de transfusdes autodlogas. Procedimento de urgéncia e emergéncia. Farmacologia e intera cdo medicamentosa. Pré e pds-operatorio.

MEDICO HEPATOLOGISTA - Cancer do figado, Tratamento da hipertensao portal na cirrose hepatica, Tumores benignos no figado, Trata-mento das metastases hepaticas de
cancer colorretal, Litiase intra-hepatica, Cancer das vias-biliares, Papel da video-laparoscopia na cirurgia hepatica, Esquistossomose Hepato-esplénica, Tratamento das metastases nao-colerretais,
Andlise critica dos métodos de ablagéo tumoral no tratamento dos tumores hepaticos, Colestases neonatais a atresia de vias biliares, Hepatites virais, Hepatites autoimunes, Hepatites medicamentosas,
Doengas de origem genética (Deficiéncia de alfa-1 antitripsina, Doenca de Wilson, Galactosemia, Intolerancia here-ditaria a frutose, Tirosinemia, Doengas de acumulo de glicogénio e de lipides, Doenga
da urina do xarope de bor-do ou “Maple syrup urine disease — MSUD”, Doenga e Sindrome de Caroli), Doengas metabdlicas: Gaucher e a de Pompe, Tumores hepaticos, Alteragdes hepaticas nas
infecgdes bacterianas, Anatomia patoldgica do figado, Alteragées histologicas hepaticas, Sindrome hepatopulmonar, Tromobose de veia porta, Colangite esclerosante, Protocolos e consensos a respeito
de doengas autoimunes, Transplantes hepaticos, Controle dos pacientes pos-transplante hepatico. Etica profissional.

MEDICO INFECTOLOGISTA - HIV/AIDS: fisiopatogénica, diagndstico, tratamento do HIV; diagndstico e tratamento das infegdes oportunistas relacionadas a AIDS. Tratamento
das coinfecgdes tuberculose e das hepatites associadas ao HIV/AIDS. Transmiss&o vertical do HIV. Tratamento com drogas antirretrovirais e interagdes medicamentosas. Tuberculose: fisiopatogenia,
diagnoéstico e tratamento. Coinfe¢do HIV/Tb. Interagdo medicamentosa. Tuberculose multirresistente. DST: fisiopatogenia, diagnéstico e tratamento. Sifilis, neurossifilis, gonorreia, HPV, Ulcera genital,
corrimento uretral ou vaginal, endocervicite, epididimite, proctite. Transmissao vertical das DST. Abordagem sindrémica. Hepatites: fisiopatogenia, diagndstico e tratamento das hepatites virais tipo A, B,
C. Transmisséo vertical. Coinfecgdo HIV e hepatites B, C. Interagdo medicamentosa. HTLV1 - fisiopatogenia, diagndstico e tratamento. Coinfecgdo HIV e HTLV1. Transmissé&o vertical. Fisiopatogenia,
diagnéstico, tratamento e complicagdes das patologias. Meningites. Doengas meningocdcicas. Leptospirose. Leishmaniose: tegumentar e visceral. Doengas exantematicas. Herpes virus.
Citomegalovirus. Mononucleose infecciosa. Difteria. Malaria. Diarreias: bacterianas. Parasitoses Intestinais. Dengue. Doenga de Chagas. Febre Amarela. Esquistossomose. Célera. Riquetsioses. Raiva.
Tétano e tétano neonatal. Febres purpuricas. Enteroviroses. Estafilococcias. Estreptococcias. Mononucleose infecciosa. Hanseniase. Cisticercose. Pneumonias atipicas. Paracoccidioidomicose.
Histoplasmose. Infecgdes Herpéticas. Citomegalovirus. Toxoplasmose. Infecgdo hospitalar. Antibiéticos, antifungicos, antivirais. Sepse. Febre de origem indeterminada. Imunizagées. Endocardites
infecciosas. Doengas Infecciosas Emergentes. Difteria. Febre maculosa brasileira.

MEDICO INTENSIVISTA - Procedimentos em terapia intensiva. Intubagéo orotraqueal e manutengéo de vias aéreas. Cateterismo venoso profundo e arterial. Instalagéo de
marca-passo temporario. Toracocentese. Traqueostomia. Cardioversdo e desfibrilagdo. Transtornos cardiocirculatérios em UTI. Arritmias cardiacas. Crise hipertensiva. Parada cardiorrespiratéria.
Tromboembolismo pulmonar. Dissecgao adrtica. Infarto agudo do miocardio. Angina instavel. Insuficiéncia cardiocirculatéria. Choque. Transtornos respiratérios em UTI. Insuficiéncia respiratéria.
Sindrome de angustia respiratéria do adulto. Edema pulmonar agudo. Cor pulmonale. Pneumotérax. Derrame pleural. Assisténcia ventilatria mecanica. Hemoptise. Transtornos da fungao renal e do
equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico. Insuficiéncia renal aguda. Métodos substitutivos da fungéo renal. Disturbios hidroeletroliticos. Disturbios acidobasicos. Transtornos gastroenterolégicos em UTI.
Hemorragia digestiva. Insuficiéncia hepatica. Pancreatite aguda. ileo adinamico. Diarreia. Transtornos endocrinolégicos em UTI. 6.1 Diabetes. 6.2 Hipoglicemia. Tireotoxicose. Mixedema. Transtornos
neuroldgicos em UTIl. Coma. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Acidente vascular cerebral. Crise convulsiva. Sindrome de Gullain-Barré. Miastenia gravis. Transtornos hematolégicos em UTI.
Coagulopatias. Purpura trombocitopénica trombética. Reagéo transfusional. Tromboembolismo. Hemdlise. Doengas infectocontagiosas em UTI. Infecgdo hospitalar. Endocardite bacteriana. Septicemia.
Pneumonias. AIDS. Tétano. Meningites. Infecgdes abdominais. Antibioticoterapia. Problemas cirdrgicos em UTI. Cirurgia cardiaca. Abdome agudo. Queimados. 11 Intoxicagdes e envenenamentos.
Alcool. Narcéticos. Sedativos e hipnoindutores. Estimulantes do SNC e alucinégenos. Hidrocarbonetos. Salicilatos. Anticocinérgicos. Plantas. Animais pegonhentos. Gravidez e UTI. Eclampsia e pré-
eclampsia. Sindrome Hellp. Nutricdo em UTI. Enteral. Parenteral. Terapia nutricional em doengas especificas. Monitoramento do paciente critico. Eletrocardiografia. Press&o arterial. Pressdo venosa
central. Cateterismo arterial pulmonar. Débito cardiaco. Oximetria de pulso. Capnografia. Transporte de pacientes criticos. Intra-hospitalar. Extra-hospitalar. Etica e consideracdes legais. Principios
éticos. Doagéo de o6rgaos. Morte encefalica. Manutengéo de suporte vital.

MEDICO NEFROLOGISTA - O Ambiente Fisico da Broncoscopia; Indicagdes e Contra-Indicagdes da BCP; Efeitos da BCP na Fungdo Respiratéria; Sedacédo e Anestesia para
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o Exame de BCP; Anatomia das Vias Aéreas Superiores e Inferiores; Diagndstico por Imagem para o Broncoscopista; Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Superiores; Patologias Benignas e
Malignas das Vias Aéreas Inferiores; Broncoscopia Rigida e Flexivel; Coleta e Preparo de Material através da BCP; Diagnostico Citolégico e Histolégico das Doengas Toracicas; Retirada de Corpos
Estranhos; BCP no Trauma, Sala de Emergéncia e Sala de Cirurgia; Hemoptise, Nédulo Pulmonar Solitario, Tuberculose, Sara, Alteragdes Circulatérias do Pulm&o, Pneumotérax; Uso da BCP para fins
Terapéuticos; Préteses Endobronquicas; Broncoscopia Associada a Pungdo Aspirativa através de Ultrassonografia Bronquica (Indicagdes e Contra-Indicagdes); Manutencédo e Cuidados com o Aparelho
de Broncoscopia; Cédigo de Etica Profissional na Medicina.

MEDICO NEUROLOGISTA - Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e
Periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afecgdes neurolégicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios do estado da consciéncia; disturbios
do movimento; disturbio do sono. Doenga cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e jungdo mio-neural; doengas tdxicas e metabdlicas; tumores; doengas desmielinizantes;
doengas infecciosas do sistema nervoso; doenga neurolégica no contexto da infecgdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso;
manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos
neurofisioldgicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

MEDICO NEURO PEDIATRA - Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso, semiologia neuroldgica, exame neurolégico da crianga, DNPM e sono normal da crianga,
disturbios do desenvolvimento da linguagem, principais causas de involugdo do DNPM, principais sindromes genéticas, erros inatos do metabolismo mais frequentes, sindromes corticais, cerebelares,
medulares, radiculares e neuromusculares, sindromes sensoriais, paralisia cerebral, deficiéncia mental, coma, Tumores do SN, neuroinfecgdes, sindromes vasculares do SN, sindromes epilépticas e
disturbios convulsivos que simulam epilepsia, cefaléias da infancia, indicagdes e interpretacbes de exames complementares: eletroencefalografia, eletroneuromiografia, potencial evocado, LCR,
neuroimagem.

MEDICO OFTALMOLOGISTA - Diagnéstico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias de refracao, corregdo das ametropias, afecgdes da conjuntiva da cérnea e da
esclera: terapéutica geral. Afeccdes do trato uveal: irites, iridiciclites e coroidites. Neuro-oftalmologia, papiledema. Atrofia do nervo 6ptico e perimetria. Glaucomas: crdnico, simples, congénito, agudo e
secundario. Estrabismo. Forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias. Afec¢des do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxagdes. Afecgdes da retina: congénitas, traumaticas,
distroficas, degenerativas inflamatérias e tumores. Afecgdes da orbita: traumaticas, vasculares, inflamatdrias e tumorais, cirurgia da 6rbita, Manifestagdes oculares das afecgdes do sistema nervoso,
semiologia da pupila nas lesdes do V Par, nas Lesdes do simpatico, afecgdes do sistema nervoso. Afecgdes das palpebras e sistema lacrimal. Manifestagdes oculares nas doengas em geral: diabetes
mellitus, retinopatia falciforme, hipertenséo arterial, sifilis, AIDS, rubéola, herpes zoster, herpes simples, hanseniase, em especial terapéutica oftalmolégica em geral: clinica e cirirgica. Tracoma-
epidemiologia, classificagdo da OMS. Diagnostico diferencial das conjuntivites neonatal. Método de Credé - Decreto n.° 9.713 de 19/04/77. Teste do reflexo vermelho. Retinopatia da prematuridade.

MEDICO ORTOPEDISTA - Anatomia do sistema musculoesquelético e Articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxagdes e lesdes ligamentares do esqueleto
axial: mecanismo causal, classificagéo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagéo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro
Inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e tratamento. Afecgdes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros
superiores € membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumatoortopédica. Lesdes tumorais e pseudo tumorais na crianca e no adulto, que afetam o aparelho
osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e
rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avangada: TC, RM, US. Navegacao. Propedéutica e tratamento das afecgdes degenerativas que acometem o
esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho-DORT (ex. L.E.R.). Afecgdes da Coluna Vertebral-Cervicobraquialgias, Dorsalgias, Lombalgias e Lombociatalgias
Agudas e Cronicas. Urgéncias em Traumato-Ortopedia e Emergéncias Traumato-Ortopédicas. Doengas Osteometabdlicas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - Fisiopatologia do anel linfatico do Waldeyer. Classificagdo clinica e etioldgica das amigdalites: agudas e cronicas. Tumores
benignos e malignos da faringe. Patologias da cavidade oral: estomatites; tumores da cavidade bucal. Glandulas Salivares: parotidites; tumores benignos e malignos das glandulas salivares. Sinusites:
quadro clinico, sintomatologia, diagnéstico e tratamento. Rinites: quadro clinico, sintomatologia, diagndstico e tratamento. Tumores benignos dos seios paranasais. Tumores malignos dos seios
paranasais. Propedéutica instrumentada: endoscopia nasal; laringoscopia com telescoépio rigido; nasofibrolaringoscopia flexivel; estroboscopia. Laringites agudas e cronicas; tumores malignos e
benignos da laringe. Adenopatias cervicais. Avaliagdo da audicdo através dos métodos subjetivos e objetivos: audiometria tonal; audiometria vocal; impedanciometrias; exame otoneuroldgico; PEATE;
emissdes otoacustucas. Otites externas. Otites médias, agudas e crénicas. Surdez. Otoneurologia. Nogdes de alergia. Nogdes de oncologia. Nogdes de foniatria. Indicagéo e interpretagdo de exames
complementares relacionados a especialidade: tomografia computadorizada; ressonéncia magnética; polissonografia. Politica Nacional de Satde Auditiva. Atividades cirurgicas: Labio: bipsias; excisédo
de pequenos tumores; frenotomia. Boca: biépsias; excisdo de pequenos tumores. Lingua: bidpsias; frenectomia; excisdo de pequenos tumores. Glandulas Salivares: bidpsia; litiase salivar; ranula ou
mucocele. Faringe: biépsia; drenagem de abscesso. Orelha externa: biopsias, remogdo de corpos estranhos e cerimen; drenagem de abscessos; tumores restritos ao meato auditivo externo. Orelha
média: paracentese; tubo de ventilagdo. Nariz: pequenos procedimentos; abscesso, hematoma, corpo estranho, bidpsia, sinéquias; tamponamentos nasais; fratura nasal.

MEDICO PEDIATRA - O Recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o prematuro. Diagnéstico e tratamento das doengas mais
comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagndstico diferencial e tratamento das infecges congénitas, diagnéstico diferencial da ictericia neonatal, anemia do prematuro, teste de triagem
neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimagéo ao nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento pés-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto
ao HIV. Alimentag&o: aleitamento materno, orientagdes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente. Restrigdes ao aleitamento materno. Imunizagao: calendario oficial de vacinagéo e
imunizagdo em grupos de risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevengdo da desnutricdo e da obesidade: aten¢do integral a crianga em idade escolar; assisténcia individual e agdes coletivas de
saude na creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas de saude do adolescente. Prevengdo do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afecgcdes gastrointestinais: diarreia aguda e
persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratagdo, doenga celiaca, constipagdo intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afecgdes de vias aéreas superiores: rinites,
rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afecgdes de vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma,
pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite viral aguda, diagnéstico da fibrose cistica. Doengas infecciosas: celulites, doengas exantematicas,
coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagnéstico inicial da
AIDS. Doengas hematoldgicas: doenca falciforme, diagnéstico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doengas
hemorragicas, purpura trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afecgdes do trato genitourinario: infecgdes do trato urinério, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética
idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagndstico das imunodeficiéncias primarias e secundarias. Doengas reumatoldgicas: artrites e artralgias: principais
etiologias e diagnostico diferencial na infancia e adolescéncia. Doengas endocrinoldgicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia,
diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doengas neuroldgicas: convulsdes, meningites, transtorno do déficit de atengéo e hiperatividade, autismo. Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia. Prevengao
da ambliopia, conjuntivites e tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atdpica, dermatite seborreica, ptiriasealba, acne, micoses superficiais,
dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema. Cardiopatias: diagndstico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenséo arterial, crianga com sopro, crianga
com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagnostico precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor
em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirlrgicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia
umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos psicossociais, diagnéstico e conduta. Prevengado de acidentes na infancia e adolescéncia.

MEDICO PNEUMOLOGISTA - Avaliagido da Fungdo Pulmonar. Tuberculose. Interagdo entre as vias digestiva alta e respiratoria. Tosse cronica. Dispneia. Hemoptise.
Pneumopatias relacionadas a AIDS. Doenga pulmonar avangada. Reabilitagdo pulmonar. Oxigenoterapia domiciliar prolongada. Anomalias da caixa toracica. Asma brénquica. Cancer de pulméo.
Disturbios respiratérios do sono. Doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC). Doengas pleurais: derrames pleurais e pneumotdrax. Doengas pulmonares intersticiais difusas. Emergéncias respiratérias.
Fisiopatologia respiratéria. Hipertens&o arterial pulmonar e cor pulmonale. Infecgdes respiratdrias bacterianas e virais. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica. Malformagdes congénitas pulmonares.
Métodos diagndsticos em pneumologia. Micobacterioses. Micoses Pulmonares. Outros Tumores do térax. Pneumopatias por imunodeficiéncias. Pneumopatias na infancia: fibrose cistica e infecgdes de
repeticdo. Pneumopatias supurativas: bronquiectasias e abscesso de pulmao. Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares. Sarcoidose e outras doengas granulomatosas. Sindromes pulmonares
eosinofilicas. Tabagismo. Transplante pulmonar. Trauma toracico. Tromboembolismo venoso. Vasculites pulmonares.

MEDICO PSIQUIATRA - Histéria da Psiquiatria: as revolugées conceituais no campo da salide mental. Politicas de satide mental no Brasil e no Mundo. Psiquiatria Social.
Epidemiologia dos Transtornos mentais. Psicopatologia geral: as fungdes psiquicas e suas alteragdes. Psicopatologia especial: entidades clinicas e nosologia psiquiatrica. Psiquiatria Geriatrica com
énfase em quadros demenciais e depressao. Transtornos Psiquiatricos da gestante e abordagem farmacolégica. Transtornos Mentais decorrentes do Uso de Substancias Psicoativas. CID-10: crianga,
adolescente, adulto e idoso. Terapéutica psiquidtrica (crianca, adolescente, adulto e idoso): Psicofarmacologia; Psicoterapia; Abordagem psicossocial; Reabilitagdo psicossocial; Emergéncias
psiquiatricas. Psiquiatria infantil: nogdes gerais.

MEDICO REUMATOLOGISTA - Amiloidose. Anatomia e fisiologia de sistema musculoesquelético. Artrite reumatoide. Artrites infecciosas e reativas. Artrites microcristalinas.
Aspectos éticos na pratica médica reumatoldgica. Displasias dssea e articular. Doenga de Behget. Doenga de Paget. Doenga mista do tecido conjuntivo e sindrome de superposi¢do. Doengas
osteometabdlicas. Sindromes dolorosas regionais. Doengas sistémicas com manifestacdes articulares. Enfermidades da coluna vertebral. Enfermidades reumaticas da crianga e do adolescente.
Epidemiologia das doengas reumaticas. Escleroses sistémicas e sindromes relacionadas. Espondiloartrites. Exame clinico do paciente reumatico. Febre reumatica. Sindrome da fibromialgia.
Imunogenética das doengas reumaticas. Interpretacédo dos principais exames de imagem para avaliagdo das doengas reumaticas. Interpretagcdo dos principais exames laboratoriais para avaliagdo das
doencgas reumaticas. Lupus eritematoso sistémico. Mecanismo de acéo e efeitos colaterais das drogas utilizadas em reumatologia. Mecanismo de agéo e efeitos colaterais dos medicamentos biolégicos
utilizados em reumatologia. Mecanismos envolvidos no desenvolvimento da autoimunidade. Mecanismo etiopatogénicos da dor e inflamagao. Miopatias inflamatérias idiopaticas. Neoplasias articulares.
Osteoartrite. Osteonecroses. Reabilitagdo e condicionamento fisico para pacientes reumaticos. Sarcoidose. Sindrome de Sjogren. Sindrome dos anticorpos antifosfolipides. Vasculites sistémicas.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA - Ultrassonografia geral abdominal e pélvica; fisica médica; Ultrassonografia ginecoldgica e obstétrica; Ultrassonografia do sistema
musculoesquelético; Ultrassonografia intervencionista (biopsia de prostata, de tiredide e pungdes guiadas).

MEDICO UROLOGISTA - Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario; Propedéutico urolégico; Litiase e infecgdes do trato geniturinario; Traumatismo do
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sistema geniturinario; Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario; Prevengéo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga neurogénica; Doengas vasculares
do aparelho geniturinario; Tuberculose do aparelho geniturinario; Doengas especificas dos testiculos; Urgéncias do aparelho geniturinario; Doengas sexualmente transmissiveis; Disfungéo erétil;
Infertilidade; Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscépicas; Transplante renal.
NIVEL SUPERIOR
- TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - C.T SMS -

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA AS OCUPACOES: ANALISTA DE REDE, ANALISTA DE SISTEMAS, ARQUITETO, ASSESSOR DE APOIO JyRiDICO, ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, BIOMEDICO, CIRURGIAO
DENTISTA, CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA, PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR, PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGA, TERAPEUTA OCUPACIONAL.

ANALISTA DE REDE - Conceitos basicos; organizagao e arquitetura de computadores e de redes, topologias; arquitetura; componentes; modelos OSI/ISO e TCP/IP; Redes e
Sistemas de comunicagdo de dados/teleprocessamento; Técnica de comutagéo de circuitos, pacotes e células; Padrées da série IEEE (802.x); tecnologias de redes locais e de longa distancia; VolP;
cabeamento estruturado; Equipamentos de Comunicagao de Dados e Redes.

Administracdo de Redes: Ambientes Linux: instalagdo, configuragdo e geréncia de servigos. Ambientes Windows Server 2008/2012/2016: Instalagdo e suporte de TCP/IP,
DHCP, DNS; Active Directory, IIS, Terminal Service; Servicos de arquivo e impressdo em rede; Integragdo com ambiente Unix; Seguranga da Informagao: Seguranca fisica e l6gica; Firewall e proxies;
Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de detecgéo de intrusdo. Redes sem fio: padroes, instalagéo e dispositivos.

Arquitetura de Computadores: Representagéo de dados e instrugdes; Hierarquia de memodria; Paralelismo em nivel de instrugédo; RAID; Arquitetura de sistemas distribuidos:
sistemas de multiprocessamento simétrico (SMP) e processamento paralelo em massa (MPP).

Sistemas Operacionais e computagdo de alto desempenho: Geréncia de processos; Memodria; Sistemas de arquivos; Dispositivos de I/O; Conceitos de concorréncia;
Paralelismo; Cluster; Computagdo em nuvem; Balanceamento de carga; Avaliagdo de desempenho; Alta disponibilidade; Maquinas virtuais.

Engenharia de Software: Engenharia de requisitos; Analise de negécio; Arquitetura de software; Metodologias ageis, Projeto e andlise de sistemas orientados a objeto;
Modelos e diretrizes de acessibilidade para conteido web (eMAG e WCAG); Engenharia de software orientado a servigos (SOA, web services, SOAP, WSDL e REST); Verificagéo e validagdo de
software.

Banco de dados: Conceitos, caracteristicas, Modelagem conceitual (modelo entidade e relacionamento); Modelo relacional: SQL (linguagem de manipulagédo de dados e de
definicado de dados) e Processamento de transacgdes; Banco de dados relacionais e objeto-relacionais; Administragéo de Banco de Dados.

Programacéo: Algoritmos e Estrutura de Dados; Orientagdo a objetos; Linguagens de programacgéo e script (PHP, Java e Shell Script); Linguagens de marcagdo (HTML,
HTML5, CSS e XML).

Governanga e gestdo de servigos de Tl: Fundamentos de governanga; Gerenciamento de servigos (incidentes, problemas, nivel de acordo de servigo, central de servigos);
Gerenciamento de projetos; Frameworks de governanga e gestdo (ITIL, COBIT); Gestéo de processo de negécios (BPM); Gestédo de Seguranga da Informagdo (Fundamentos, politica de seguranca,
gestdo de riscos, norma ISO 27001); Conformidade com marcos regulatérios (Fundamentos, SOX, Norma TCU).

ANALISTA DE SISTEMAS - INTRODUGAO A COMPUTAGAQ: Organizagao e Arquitetura de Computadores. Componentes e funges. Sistemas de numeragao e codificagéo.
Aritmética computacional. Analise da complexidade de algoritmos: nogdes basicas. ESTRUTURAS DE DADOS: representacao e manipulagdo de listas, filas, pilhas, arvores e grafos; métodos de busca
e de ordenagdo elementares. Subprogramag&o. Passagem de parametros. Recursividade. PROGRAMAGAO ESTRUTURADA E ORIENTADA A OBJETOS: conceitos. Linguagem orientada a objetos:
Java. Arquitetura de aplicagdes para o ambiente WEB. ANALISE E PROJETO ORIENTADOS A OBJETOS: conceitos e fundamentos. Relagées Inter modulares: acoplamento e coes&o. UML: conceitos e
fundamentos; diagramas de classes, de casos de uso, de sequéncia, de atividades, de estados, de componentes. GERENCIA DE PROJETOS: estudo de viabilidade técnica e econdmica, analise de
risco, métricas para estimativas de prazo e custo; pontos por fungéo. Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Modelo de Entidades e Relacionamentos. Modelo
Relacional Normalizado, primeira, segunda e terceira formas normais. Ciclo de vida e desenvolvimento de um software-produto. Modelos de desenvolvimento. Conceitos de qualidade de software.
Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. Técnicas e estratégias de validagdo. BANCO DE DADOS: conceitos basicos: banco de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices,
relacionamentos, transagéo, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados. Oracle PL/SQL 11g: SQL no PL/SQL: DML em PL/SQL, controle de transagdes, consultas e subconsultas; Bancos de
dados distribuidos. Arquitetura OLAP. GERENCIA DE CONFIGURAGCAO E MUDANGCAS: conceitos e fundamentos; Controle de Versdes. TESTES DE SOFTWARE: fundamentos de técnicas e
estratégias. SISTEMAS OPERACIONAIS: Windows Server 2008/2012/2016, Windows XP/7/8/8.1/10, Linux. Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranga, integridade, interrupgdes: conceito de interrupgao, tipos e tratamento. Gerenciamento de meméria: organizagdo, administragao e hierarquia de memodria, sistemas mono e
multiprogramados, memoéria virtual. Escalonamento de discos: politicas de otimizago, consideraces sobre desempenho. Interoperacao de sistemas operacionais. SISTEMAS DISTRIBUIDOS: Servidor
de aplicagédo Jboss. REDES DE COMPUTADORES: Conceitos basicos. Infraestrutura. Protocolos. Modelo OSI, TCP/IP: camadas, enderegamento IP, notagdo CIDR, mascara de rede. Cabeamento:
meios de transmiss&o, tipos. A arquitetura Ethernet. Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. Seguranga de redes. Servigos, PROXY, FIREWALL, DNS, SMTP, IMAP, VPN, HTTP e FTP.

ARQUITETO - Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequacdo, tipo, dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da
ocupagao do solo. Servigos publicos e servigos concedidos. Atribuicdo dos poderes publicos. Legislagdo de protegdo ao patriménio ambiental. Preservagdo do meio ambiente natural e construido.
Estrutura urbana: caracterizagdo dos elementos, utilizagdo dos espagos, pontos de referéncia e de encontro, marcos. Projeto de urbanizagdo. Metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura:
elaboragao de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico; detalhamento; memorial descritivo; especificagdo de materiais e servigos. Projeto de reforma e suas convengdes. Projetos de
instalagdes prediais: instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias. Projeto e adequagao dos espagos visando a utilizagdo pelo deficiente fisico - NBR 9050. Conforto Ambiental: iluminagéo, ventilagéo,
insolagdo e acustica. Topografia. Materiais e técnicas de construcdo. Nogdes de resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e estrutura. Orcamento de obras: estimativo e detalhado (levantamento de
quantitativos, planilhas, composigdes de custos), Cronograma fisico-financeiro. Licitagdes e contratos administrativos (Lei Federal n° 8.666/93 e suas atualizagdes). Cédigo de obras e posturas e Lei
Orgéanica do Municipio de Cuiaba. Patologia das edificagdes. Desenho em AutoCAD 2010: menus, comandos, aplicagdes.

ASESSOR DE APOIO JURIDICO - Direito Constitucional: Natureza, objeto e contetdo cientifico do Direito Constitucional; conceito, objeto, elementos e supremacia da
Constituicao; controle da constitucionalidade; principios constitucionais. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagdo do Estado.
Da Organizacéo dos Poderes. Emendas constitucionais. Da ordem econdémica e social na Constituicdo Federal - Principios Gerais do Direito Administrativo. Da Administragdo Publica Direta e Indireta.
Orgaos e Agentes; Servidores Publicos; Da Atividade Administrativa. Principios Basicos da Administrago. Poderes e Deveres do Administrador Publico; O uso e o abuso do Poder dos Servigos Publicos:
Delegagao, Concessao, Permisséo e Autorizagdo; Dos Poderes Administrativos: Vinculado, Discricionario, Disciplinar, Regulamentar e de Policia; dos Atos Administrativos; da Licitagdo (Lei n° 8.666/93 e
suas posteriores modificagdes); dos Bens Publicos: Aquisigao e Alienagdo. Administragdo e Utilizagao. Imprescritibilidade, Impenhorabilidade e ndo oneragéo dos bens publicos; das restricdes ao Direito
de Propriedade. Desapropriagdo: Conceito, Modalidades, Destinagdo dos Bens Desapropriados; Imissdo Proviséria na Posse; Retrocesséo. Serviddo Administrativa: Conceito, Modalidades, Formas de
Constituicdo, Direito a Indenizagdo Requisicdo Administrativa. Direito Civil: Das Pessoas. Dos Fatos Juridicos. Dos Bens. Dos Atos Juridicos. Dos Atos llicitos. Da Prescrigdo. Da Propriedade. Dos
Contratos - teoria geral, da compra e venda, da troca, da doagéo, da locagéo de coisas, do empréstimo, do deposito, do mandato. Das Obrigagdes. Do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n®
8078/90). Direito Trabalhista: Consolidagdo das Leis do Trabalho. Teoria Geral do Direito do Trabalho, Definicdo de empregado e de empregador, a relagdo de emprego, a extingdo do contrato de
trabalho, os sistemas de organizago sindical e o direito de greve. Direito Ambiental: Teoria Geral do Direito Ambiental; Direito Ambiental Constitucional; Direito Ambiental Administrativo e Instrumentos
da Politica Nacional do Meio Ambiente; Direito Ambiental Penal e Processual. Direito Tributario: Principios Tributarios; Imunidades; Formacéo da Obrigagéo Tributaria; Receita Publica, Receita Tributaria;
Repeticédo do Indébito. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo. Competéncia. Agdo. Processo. Procedimento. Principios e Pressupostos do Processo Civil. Prazos. Sujeitos da Relagdo Processual.
Dos Orgéos Auxiliares da Justica. Capacidade. Representagdo. Substituto processual. Litisconsércio e suas espécies. Dos Atos processuais. Teorias das Nulidades. Preclus&o, prescrigdo e decadéncia
processual. Dos Procedimentos Ordinario, Sumario e Sumarissimo. Da Peticdo inicial e da Resposta do Réu. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da
Antecipagdo da Tutela. Da Prova. Da Sentenca. Dos Recursos. Do Processo de Execugéo e suas espécies. Da Execugéo Fiscal. Do Processo Cautelar. Dos Procedimentos Cautelares Especificos. Das
Acgdes Possessorias.

ASSISTENTE SOCIAL - O Servigo Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissdo: bases teérico-metodolégicas, significagdo sécio histérica,
implicagdes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social. Os procedimentos tedrico-metodolégicos em Servigo Social. Planejamento e gestao
de servigos. Elaboragéo, coordenagao, execucéo e avaliagdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servigo Social: ética e legislagao profissional. As politicas sociais
em seus fundamentos, significados e fungdes. Avaliagdo de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Saude. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. A pratica do Servigo Social no ambito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as
mudancas e a nova légica da assisténcia em saide mental. A saide e o ambiente.

BIOLOGO - Legislagéo Profissional. Ecologia ambiental: nogdes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdo entre seres vivos,
sucessao ecoldgica e poluicdo ambiental; Efeitos bioldgicos da poluicdo, Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugdes, Organizagédo e controle de estoques de reagentes
e equipamentos de laboratério de ensino de Biologia, Normas de assepsia, Amostragem, Elaboragdo de documentagao técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais, Métodos e
Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Biosseguranga em laboratério, Biologia Celular e Molecular; Conceitos basicos de imunologia; Estrutura, fungédo e produgéo de anticorpos; Testes-sorolégicos, Sistemas
de grupos sangliineos, Parasitologia e Microbiologia; Estrutura bacteriana, cultura e isolamento, Caracteristica e mecanismo de infecgdes causadas por virus, bactérias e protozoarios, Anatomia e
Fisiologia Humana, Histologia e Embriologia, Genética Geral, Bioquimica basica, Evolugéo, Ecologia Geral, Manejo de fauna, Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados, Técnicas de coleta e de
preparo de material zooldgico; Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal, Biotecnologia vegetal, animal, microbiana, Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragéo
de danos ambientais. Legislacdo ambiental, Conservagéo de recursos naturais, Controle biolégico de pragas e doencas, Etica profissional.
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BIOMEDICO - Bioquimica, Dosagens hormonais e de enzimas, Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas, Equilibrio 4cido-base, Propriedades da agua, Radicais
livres, Hematologia, Testes hematolégicos, Automagédo em hematologia, Imunologia, Alergias, Avaliagdo da fungdo imune, Carcinogénese, Doengas auto-imunes, Leucemias, Microbiologia da dgua e dos
alimentos, Métodos de analise, Parametros legais, Microbiologia médica, Bacteriologia, virologia e micologia, Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservagéo de
amostra para diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de meios de cultura, Equipamentos principios e fundamentos, Potenciémetros, Autoclaves e fornos., Microscépios,
Centrifugas, Espectrofotdmetros e leitores de Elisa, Termocicladores, Citdmetros de fluxo, Filtros, destiladores e purificagao de agua, Cromatografia e eletroforese, Etica profissional.

CIRURGIAO DENTISTA - Etica Profissional e Legislagdo. Odontologia em Satde Coletiva: niveis de prevengao e aplicagéo. Principais problemas de salde bucal em saide
publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagdo em salde bucal coletiva: situagédo atual no Brasil, legislagdo e atribuigdes (CD, THD, ACD). Trabalho cirdrgico em odontologia.
Radiografia e revelagdo. Orientagdo para a salde bucal. Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitagdo do usuario. Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante de situagdes
epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevengao. Fluorterapia, toxologia do fltior. Fluorose: Diagndstico e tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas,
anestésicos, indicagdes e contraindicagdes, acidentes, medicagdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: Diagnéstico, tratamento local, orientagdo profissional. Diagndstico e tratamento de
manifestagdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirirgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosecgdo e com odontosecgdo, extragdo com alveoloplastia, bidpsias,
suturas, drenagem de manifestagbes agudas e cronicas, curetagem subgengival, técnicas, indicagdes e contraindicacdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de prote¢cdo do complexo
pulpodentario, materiais restauradores, indicagdes e contraindicagdes do tratamento n&o invasivo de lesdes de cérie, tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de satde bucal no
Brasil. Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia; Administragéo de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e organizagéo de servigos coletivos de odontologia. Educagédo em salde,
formagao em servigo. Evolugéo histérica da pratica odontolégica. Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério. Diagnéstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal.

CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILO FACIAL - Conceitos, propdsitos e limites da cirurgia bucomaxilo-facial. Principios basicos e fundamentais da cirurgia buco-maxilo-
facial. Histofisiologia da reparagéo tecidual dos tecidos moles e duros. Anestesias local e geral em cirurgia bucomaxilo-facial. Acidentes e complicagdes das anestesias locais. Bidpsias e citologia
esfoliativa. Pré, trans e pés-operatérios em cirurgia buco-maxilo-facial. Exodontias complicadas. Cirurgia dos dentes retidos. Terapéutica medicamentosa em Odontologia. Cirurgias com finalidades
protéticas. Cirurgias com fins ortoddnticos. Cirurgias parendodonticas. Tratamento das sinusopatias de origem odontogénicas. Tratamento cirurgico das infecges de origem odontogénicas. Tratamento
dos cistos do complexo maxilo-mandibular. Tratamento dos tumores benignos e malignos dos maxilares. Tumores odontogénicos. Patologia clinica e outros exames complementares de uso rotineiro.
Traumatismos alvéolo-dentarios. Reimplantes e transplantes dentarios. Arquitetura do esqueleto facial. ATM — exame clinico, sinais e sintomas. Fraturas mandibulares — Tratamentos. Fraturas do
esqueleto fixo da face: Estudo clinico/radiografico. Fraturas condilares. Fraturas do complexo zigomatico. Tratamento dos tecidos moles (tegumentos) faciais. Tratamento das sequelas dos traumas
maxilo-faciais. Primeiro atendimento ao poli-traumatizado da face. Legislagdo CEO (Centro de Especialidades Odontoldgicas).

ENFERMEIRO - Fundamentos de enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Consulta de Enfermagem, Processo de Enfermagem; Enfermagem
baseada em Evidéncias, Classificagéo Internacional para a Pratica de Enfermagem (CIPE).

Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto; Alimentagéo; Cuidado com o paciente apos as eliminagdes. Limpeza da unidade do
paciente. Transporte do paciente. Posi¢cdes para exames. Administragdo de dietas. Transfusdes de sangue e hemoderivados. Oxigenoterapia e nebulizagdo. Cuidados com a traqueostomia e drenagem
toracica, balango hidrico. Coleta de material para exames laboratoriais. Semiologia em enfermagem: Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica; Sinais Vitais; Identificagdo de Sinais e Sintomas por
disfungdo de érgéos e sistemas, Exames Complementares. Cuidados com a manutengdo da integridade da pele, ostomias e feridas. Farmacologia aplicada a enfermagem: Preparo e administragédo de
medicamentos e solugdes; célculo de diluicdo de medicamentos para adultos e em pediatria; calculo de gotejamento e tempo de infusdo. Seguranca do Paciente.

Aspectos histéricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional: lei n° 7.498, do exercicio profissional de enfermagem, de
25/07/1986. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional; Entidades de Classe; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; RESOLUCAO COFEN N° 564/2017.
Resolugdo COFEN 358/2009. Resolugao COFEN N° 564/2017.

Enfermagem médico — cirtirgico: Assisténcia de enfermagem ao paciente critico e semicritico: Conhecimento da fisiopatologia do agravo (Infarto agudo do miocardio,
arritmias, angina, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenséo arterial, edema agudo de pulmao, insuficiéncia renal aguda e crénica, doenga pulmonar cronica, asma, pneumonia, acidente vascular
encefdlico, diabetes, choques de diversas etiologias, sepse, traumas, e cirurgias dos diversos sistemas; Atuacdo da(o) enfermeira(o) em situagbes de urgéncia e emergéncia; Atuagdo da(o)
enfermeira(o) no centro cirdrgico; Assisténcia de enfermagem ao paciente na fase terminal e ap6s a morte. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, da crianga e do adolescente no ambito da
rede de atengdo a saude. Prevencgéo e controle de infecgao hospitalar: medidas de biosseguranga; principios, métodos e técnicas de esterilizagdo, central de material; uso de equipamento de protegao
individual.

Enfermagem em Saude Publica: Atengdo Basica de Saude e Saude da Familia. Promogéo e Educagdo em Saude, Prevengdo de Doengas, Riscos e Agravos a Saude e
Reabilitagdo do cliente. Doengas como Problemas de Saude Publica.

Programas de Saude. Atuagdo do Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a: Saude da Mulher. Planejamento Familiar. Satde da Crianga e do Adolescente. Saude do
Trabalhador. Satide do Adulto e do Idoso. IST e AIDS. Tuberculose. Hanseniase. Gestdo do cuidado nas Condigdes Cronicas a Saude, Hipertensao, Diabetes, Sindrome Metabdlica. Programa Nacional
de Imunizagdo. Saude Mental e o CAPS. Educagdo em Saude. Educagao Popular em Saude.

Administragao em Enfermagem: Gestao da qualidade dos servigos de saude. Acesso avangado dos servigos de salde. Atengéo primaria forte, gestdo da clinica. Gestdo das
equipes de saude, gestdo do cuidado. Competéncia do enfermeiro no gerenciamento do pessoal de enfermagem e de unidade de servico de enfermagem : Célculo de dimensionamento de pessoal de
enfermagem. Planejamento, organizagdo e geréncia de servigos de saude. Regulagao, controle e avaliagdo do servigo de saude e de enfermagem. Supervisdo e avaliagdo da qualidade da assisténcia e
do servigo de enfermagem. Acreditagdo hospitalar nacional e internacional. Administragdo de recursos materiais. Gestdo de conflitos, Educagédo permanente para equipe de enfermagem e equipe
multidisciplinar.

ENGENHEIRO CIVIL - Estruturas: resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia); dimensionamento e
verificagdo de estabilidade de pecas de madeira, metdlicas e de concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada @ Engenharia Civil, Fundages e Obras de Terra:
propriedades e classificagcdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e
profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), ciclo hidroldgico, recursos
hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodoviaria, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de Construgéo, Tecnologia das
Construgdes e Planejamento e Controle de Obras. Segurangca e Manutengdo de Edificages. Engenharia Legal. Conservagéo de Energia. Nogdes de Seguranga do Trabalho. Legislagdo Ambiental
aplicada a Engenharia. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagéo, terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizagdo e
seguranca viaria. Pavimentagdo: Terminologia dos pavimentos: definicdes, conceitos, objetivos, classificagdo dos pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos e flexiveis; dimensionamento de
pavimento flexivel: indice, suporte, nimero equivalente do eixo padréo (N), métodos utilizados; drenagem dos revestimentos dos pavimentos; Andlise de estruturas: Ensaios de estruturas ou elementos
estruturais sob carregamentos estaticos e dinamicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, ago e madeira. Analise do comportamento de vigas a flexdo e ao cisalhamento. Verificagdo
de pilares a compressao concéntrica e excéntrica. Andlise de placas a flexdo. Experimental: ensaios de modelos reduzidos de trelicas planas e espaciais, vigas, pilares e placas de concreto armado, ago
e madeira sob carregamentos estaticos e dinamicos.

FARMACEUTICO - Farmacologia: Farmacocinética - Absorgao, distribuicdo e Eliminagcdo das Drogas; Farmacodinamica - Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em
diversos Orgéos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biossegurangca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos;
Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selegdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de
Informagbes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e
Dispensagao); Portaria 344/98 e suas atualizagdes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais;
Boas Préticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluigdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes
Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farmacia; Nogdes Basicas de Filtragdo, Destilagao e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas
e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farméacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagéo Sanitéria aplicada &
Farméacia. A organizagéo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos.
Historia da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagdes Sociais do Processo Satude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Salde Gerais e Especificos. Doengas de
Notificagdo Compulsdria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Nogdes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisigdo de Produtos Farmacéuticos: Administracéo de Farmécia
dispensacéao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagéo de
Almoxarifados e Condigées adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque
Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagéo de Medicamentos.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO - Carboidratos, proteinas, lipidios e lipoproteinas: metabolismo, metodologias e interpretagdo clinico-laboratorial, Fungdes hepatica, renal,
pancreatica e cardiaca: aspectos tedricos, metodologias e interpretagéo clinico-laboratorial, Exame qualitativo de urina, Hemograma e Imunohematologia, Hemoglobinopatias e interpretagéo clinico-
laboratorial, Coagulagdo e hemostasia, Metabolismo &cido-base e interpretagéo clinico-laboratorial, Infeccdes das vias respiratérias, gastrointestinais, genitourinarias e liquidos corporais: aspectos
clinicos, diagnéstico e metodologias para identificagdo de bactérias, virus, protozoarios e fungos, Testes sorolégicos (precipitagdo, aglutinagdo, imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimaticos) e
metodologias em Biologia Molecular no diagnéstico de doengas, Marcadores tumorais: aspectos teéricos, metodologias e interpretacéo clinico-laboratorial.

FISIOTERAPEUTA - Anatomia humana: sistemas esqueléticos, muscular, nervoso, circulatério e respiratério. Fisioterapia humana: neurofisiologia, fisiologia do exercicio,
fisiologia circulatéria e respiratéria. Biofisica: respostas fisiolégicas do organismo aos seguintes agentes fisicos: calor, agua, luz, eletricidade, vibragdes mecanicas. Cinesiologia: principios basicos de
biomecanica, analise dos movimentos articulares. Fundamentos de traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia e psicologia. Avaliagdo funcional: teste da fungédo
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articular e muscular e espirometria, eletrodiagnoéstico, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia, fototerapia, hidroterapia. Principios da pratica fisioterapéutica nos diferentes
niveis de atuagdo e especialidades clinicas. Fisioterapia Respiratéria Adulto: Anatomia do sistema respiratério. Fisiologia do sistema respiratério. Semiologia e avaliagdo funcional respiratéria. Nogdes de
radiologia toracica. Fisiopatologia respiratéria: doengas pulmonares obstrutivas e restritivas. Técnicas e recursos terapéuticos para desobstrugdo das vias aéreas e re - expansao pulmonar. Fisioterapia
respiratéria no trauma toracico e nas cirurgias abdominais, toracicas e neuroldgicas. Patologias: pneumonia, bronquite, enfisema, asma, bronquectasia, doengas da pleura, lesdo pulmonar aguda,
edema pulmonar, sindrome do desconforto respiratério agudo, tromboembolismo pulmonar, doengas neuromusculares. Insuficiéncia respiratéria. Oxigenoterapia. Ventilagdo néo-invasiva. Ventilagdo
mecanica: via aérea artificial, modos ventilatérios, parametros ventilatérios, ciclagem dos respiradores mecéanicos, monitorizagdo, desmame, extubacgdo, efeitos fisioldgicos, repercussdes
hemodinamicas, efeitos adversos. Fisioterapia Respiratéria Neonatal e Pediatrica: Desenvolvimento do sistema respiratério. Particularidades anatémicas e fisiolégicas do sistema respiratério. Avaliagédo
funcional do sistema respiratério. Técnicas para desobstrugdo das vias aéreas e reexpansdo pulmonar. Patologias: apnéia da prematuridade, sindrome do desconforto respiratério, sindrome da
aspiragdo de mecdnio, hipertensdo pulmonar persistente neonatal, displasia broncopulmonar, refluxo gastresofagico, bronquiolite, asma, fibrose cistica, pneumonia. Insuficiéncia respiratéria.
Oxigenoterapia. Ventilagdo ndo-invasiva: CPAP. Ventilagdo mecanica: via aérea artificial, modos ventilatérios, parametros ventilatdrios, ciclagem dos respiradores mecanicos, monitorizagdo, desmame,
extubagao, complicagdes.

FONOAUDIOLOGO - Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem. Patologias da voz: disfonia - definigao, etiologia,
avaliagao, terapia. Definicdo, etiologia, avaliagdo e terapia de: laringectomia, disturbios articulatérios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticao atipica ou adaptada, gagueira, disartria. Patologias da
linguagem - definigao, etiologia, avaliagéo e terapia de: retardo de aquisi¢ao e desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/distirbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do processamento
auditivo; a linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audigdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturagdo das respostas em bebés de O a 24
meses). Avaliagcdo audiolégica: interpretacédo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretagcéo dos testes de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliagéo do processamento auditivo;
audiologia infantil - avaliagdo do recém-nascido e detecgdo precoce da deficiéncia auditiva; avaliagdo da crianga de O a 6 anos. Emissdes otoacusticas, potenciais evocados auditivos de tronco
encefalico e eletrococleografia: definicdo, objetivos e critérios de indicagao. Aparelhos de amplificagdo sonora individuais ou préteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios basicos para selegéo,
indicagdo e adaptagdo; orientagdo a familia da crianga que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; terapia fonoaudiolégica da
deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos.

MEDICO VETERINARIO - Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgéo de alimentos; Defesa Animal:
diagnoéstico, prevengdo e controle; Doengas de notificagdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspecédo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal;
Produtos de alimentagdo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da produgéo de soros,
vacinas e antigenos par a salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis;
Andlises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia
liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absorcdo atdmica; Nogdes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos — zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos;
Identidade e qualidade de alimentos; Legislagédo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecgéo de pr odutos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos.

NUTRICIONISTA - Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Nogdes de farmacologia: interagéo alimentos-medicamentos.
Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactagdo, infancia, adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendagdes nutricionais, célculo energético, dietas equilibradas. Avaliagdo do estado
nutricional: métodos de avaliagdo de estimativa das necessidades energéticas. Diagndstico em nutrigdo. Nutricdo e salde publica: epidemiologia nutricional, doengas nutricionais, desnutrigdo caldrico-
protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricdo. Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condigées clinicas e metabdlicas.
Terapia nutricional em cirurgia: pré e pos-operatério. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Terapia nutricional enteral. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutrigdo Enteral. Técnica
dietética: composigéo e classificagado dos alimentos, selegdo, conservagdo e armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de Boas Préticas para servigos de alimentag&o.
Administragdo de servicos de alimentagédo e lactario: area fisica e equipamentos; planejamento e organizacéo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio para coletividades sadias e doentes;
custos e avaliagdo. Controle de avaliagio de RH, financeiros e materiais. Nutrigdo e imunomodulagéo. Etica profissional. Educagéo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos sécio
econdmico-culturais.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA - Objetivos e contelido da Educagao Fisica em fungdo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianga e do adolescente.
Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Organizagéo desportiva: torneios, campeonatos, competigdes, colonia de férias. Didatica e Pratica de Ensino especifica
da disciplina. Educagéo Fisica para o lazer. Recreagdo: conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos e pedagégicos para o
processo de ensino e aprendizagem, métodos de treinamento desportivo, aplicagdo de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, treinamento na infancia, na adolescéncia, e na
terceira idade. Aprendizagem e desenvolvimento motor. Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em Educagéo Fisica. Métodos e técnicas da Educagéo Fisica. As novas tendéncias da Educagdo
Fisica: Educagao Fisica Humanista, Educagéo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Jogos Cooperativos. Educagéo Fisica Escolar: diferentes abordagens.

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - Teoria das Organizagdes; Modelos de Gestdo Organizacional; Planejamento e Gestdo de Recursos Humanos; Cultura
Organizacional, Formagéo de Grupos e Motivagdo Humana; Planejamento Estratégico -Formulagdo e Implementagdo; Processo Decisério; Sistema de Saude no Brasil e o desenvolvimento do Setor
Hospitalar; Modelos de Gestdo nas Organizagbes de Saude do Brasil; Gestdo da Qualidade em Saude. Orgamento Publico: conceito, elaboragao, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios
orcamentarios. Sistemas Contabeis: Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensagdo. Receitas e despesas publicas: orgcamentarias e extra-orcamentarios. Créditos adicionais: conceito,
classificagéo, indicagéo e especificacéo de recursos. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. Demonstrativos da gestéo: balango orgamentario, balanco financeiro, balango
patrimonial e demonstragédo das variagdes patrimoniais. Normas de escrituragdo. Lei 4320/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8666/93 - Lei de Licitagbes e suas alteragdes. Administragdo geral: principios fundamentais e fungdes do
administrador. Processo administrativo. Processo decisério e resolugdo de problemas. Conceitos basicos de planejamento. Planejamento e técnicas para o planejamento e tomada de decisdo. Conceitos
basicos de organizagdo. Fungdes organizacionais. Modelos de organizag&o. Projeto organizacional. Motivagdo. Comunicag&o. Lideranca. Processo de controle. Processo de avaliagdo de desempenho.
Controles financeiros e orgamentarios. Conceitos basicos de administragédo de projetos. Principios fundamentais de administragéo de projetos.

PSICOLOGO - Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturagdo da psicologia no século XX: escolas psicolégicas. Campos de
atuagdo: o Psicologo e a Saude; o Psicdlogo e a Educagéo; o Psicdlogo e as Instituicdes Sociais. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicologica. Modos de funcionamento normal e patolégico do
psiquismo humano. Psicopatologia: implicagdes dos disturbios de conduta e de personalidade em geral. O psicélogo na saude publica. Reforma Psiquiatrica. A ética, sua relagdo com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagéo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e
orientacdo familiar. Teorias do desenvolvimento humano. Concepgdes de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuagdo do psicélogo. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica Profissional.

PSICOPEDAGOGA - Bases legais da educagdo nacional; O papel social da educagdo; O Pedagogo na Politica de Assisténcia Social; Educagdo escolar em espagos nao
escolares; A mediagdo do conhecimento na educacdo nao formal; O papel do pedagogo e do educador social; A atuagdo do Pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da rede
socioassistencial na perspectiva da qualidade do servigo prestado; Planejamento participativo: concepgéo, construgédo, acompanhamento e avaliagdo do trabalho socioeducativo; Participagéo da familia;
Normas e formas organizativas facilitadoras da integragé@o grupal; Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes; Fundamentos da Educag&o: relagdo educagédo e sociedade
(dimensodes filosoficas, sociocultural e pedagdgica); A proposta pedagdégica: concepgdo, principios, eixos norteadores, construgdo, acompanhamento e avaliagdo; Processo de ensino-aprendizagem;
Teoria da Gestalt e sua contribuigdo para a psicologia da aprendizagem; Dificuldades relacionadas a aprendizagem; Conceituando problemas de aprendizagem; Educacgéo Inclusiva: fundamentos,
conceito, principios, recursos pedagdgicos e a adaptacéo curricular; Etapas do desenvolvimento psicossexual da crianga; Novas tecnologias aplicadas a educagéo e plataformas de aprendizagem
virtuais; Papel politico-pedagégico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar; O papel politicopedagégico na formagéo do cidadao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Fundamentos histéricos e epistemolégicos da Terapia Ocupacional: modelos tedricos, andlise de atividades, processos e recursos terapéuticos
em Terapia Ocupacional. Abordagem individual e grupai. Satde Publica - Politica Publica de Saude: o SUS, principios, legislagdo, organizagéo de politicas publicas. Excluséo e inclusdo social de
pessoas portadoras de deficiéncia e transtornos mentais: conceitos, processos, estratégias socioassistenciais e agdes da Terapia Ocupacional. Reabilitagdo Psicossocial: conceitos, estratégias e
articulagdo com a Terapia Ocupacional. Abordagens socioterapicas e psicodinamica. Terapia Ocupacional e atengéo a familia. Terapia Ocupacional e assisténcia domiciliar. Terapia Ocupacional aplicada
a saude mental e psiquiatria. Terapia Ocupacional na equipe multi e interdisciplinar em satde. Terapia Ocupacional na assisténcia ao bebé de alto risco e a criangas que apresentam alteragées no
desenvolvimento neuro-psicomotor. Terapia Ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Fundamentos da Terapia Ocupacional aplicados a saude do trabalhador. Terapia
Ocupacional em geriatria e gerontologia. Etica Profissional.

ANEXO Il -A
SINTESE DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS E FUNGOES

ICARGO lcH [FUNCAO IATRIBUICAO BASICA
PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

IADMINISTRATIVO [Transportar documentos e materiais internamente, entre as proprias unidades e administragdes do setor publico, ou externamente
lpara outros 6rgaos ou entidades; - extrair copias; digitalizar documentos; digitar e datilografar documentos; dar e receber|
informagdes quando solicitado; estabelecer contatos, atender telefone, anotar recados; elaborar quadro estatistico; participar da
preparagéo de matéria para divulgagéo interna e externa; prepara documentos para digitagdo; operar equipamento de digitagéo;
redigir relatérios e informagdes expedientes; prestar informacgdes sobre documentos arquivados; executar servicos de atendimento
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@ publico em geral; organizar correspondéncias para distribuicdo interna; prestar informagdes e encaminhar as pessoas as|
dependéncias a que se destinarem; responder a chamadas telefonicas e anotar recados; exercer outras atribuicdes que lhe forem
conferidas ou delegadas na sua area administrativa. | - atendimento ao publico: receber e fazer comunicagdes telefonicas, anotar
recados, agendar reunides e compromissos, responder indagagdes rotineiras e prestar informacdes basicas; Il - digitar despachos,
relatérios e outros expedientes que lhe forem solicitados; Il - elaborar, informar ou instruir expedientes relacionados ao|
departamento; Il — receber, selecionar, classificar e arquivar correspondéncias e documentos; IV - conferir, organizar e controlar|
documentos e processos.

Pré-Requisito: Diploma do Ensino Médio e Curso de Informatica Basica.

[TECNICO DE NIVELY
MEDIO — C.T SMS
@40 HORAS

IConduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes|
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e|
MOTORISTA DEpleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao; providenciar a
IAMBULANCIA lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar
imédicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;
leventualmente, operar radio transceptor; executar tarefas afins.

Pré-Requisito: Ensino médio completo. Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria (minimo D) e Certificado do Curso de
ICondutor de Veiculo de Emergéncia e Primeiros Socorros

@40 HORAS

Receber ligagdes e auxiliar nas resolugdes das solicitagdes. Tirar duvidas dos roteiros e scripts planejados e controlados para
captar, reter informagdes de pacientes. Receber e registrar em sistemas préprios, criticas, elogios ou sugestdes apresentadas por|
profissionais de salde. Realizar servicos de cadastramento de pacientes, sempre via tele atendimento, registrando todas as|
IATENDENTE CENTRAL - o o : ) - = ]
informagdes. Elaborar relatérios, em Excel, referentes aos servicos realizados e suas respectivas observacdes e demais|
CALL CENTER S "
latribuicdes voltadas ao atendimento central do Call-Center.

Pré-Requisito: Diploma do Ensino Médio.
30 HORAS

[TECNICO DE NIVELY
MEDIO — C.T SMS

Preparar a area de manipulagdo com técnicas assépticas e se paramentar corretamente com roupa especifica para iniciar a
imanipulagéo das dietas; Identificar mamadeiras e dietas inteiras de acordo com o padrdo estabelecido; Diluir corretamente as
férmulas infantis e outras preparacdes de acordo com a prescri¢do; Preparar as férmulas de acordo com a prescricdo da
nutricionista; Embalar as seringas, frascos e outras dietas e preparagdes de forma correta e coerente a serem distribuidas;
IAGENTE DE SAUDE - LACTARISTA !Distrib'uir as dietas ngs leitos; Higienizar utensilios; Descartar as embalag.er)S le re~5|'duos; Recolher nos Ieitosla_s dieta.ls' nao
C.T SMS |nfl_1nd|das e Qescartar, Preenche_r as planll_has de CE)ntr(_)Ie_ de temperatura e higienizagdo de equipamentos do lactario; Requisitar e
retira o material para uso por meio de planilha padréo diariamente.
Pré-Requisito: Diploma do Ensino Médio

#0 HORAS

Realizar operagdes farmacotécnicas; Conferir férmulas; Efetuar manutengéo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e
rétulos das matérias primas; Controlar estoques, condigdes de armazenamento e prazos de validade; Realizar testes de qualidade|
de matérias primas, equipamentos e ambiente; Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagdo e dispensagao;
Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica; Seguir procedimentos operacionais padroes; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.

[TECNICO EM FARMACIA
Pré-Requisito: Ensino Médio Técnico na area de atuagéo.

AGENTE DE SAUDE -#40 HORAS
C.T SMS

[TECNICO DEAuxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério tais como matérias biolégicos, auxiliar e executar atividades
LABORATORIO padronizadas de laboratério automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagndstico, nas areas de parasitologia,|
microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urindlise; Colaborar, compondo equipes
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@40 HORAS

multidisciplinares, na investigacéo e implantagé@o de novas tecnologias biomédicas relacionadas as andlises clinicas, Operar e zelar|
pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico de laboratério de saide; Em sua atuagé@o é requerida a supervisdo profissional
pertinente, bem como a observancia a impossibilidade de divulgacao direta de resultados; Realizar demais atividades inerentes ao|
lemprego.

Pré-Requisito: Ensino Médio Técnico na area de atuagdo e Registro no Conselho.

@40 HORAS

[TECNICO
BUCAL

EM  SAUDE

|Atuar na promogao, prevengao e controle das doengas bucais; Promover e participar de programas educativos e de saude bucal,
orientando individuos e grupos, principalmente com relagé@o a escovacéo e aplicagao de fluor; Participar da realizagao de estudos|
epidemiolégicos em salde bucal; Realizar, sob supervisdo do cirurgido-dentista, atividades clinicas voltadas para o|
restabelecimento da saude, conforto, estética e fungdo mastigatéria do individuo; Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho do
auxiliar de consultério dentério; Controlar estoques e gerenciar a manutengao do aparato tecnoldégico presente num consultério
dentario; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Pré-Requisito: Ensino Médio Técnico na area de atuagédo e Registro
ino Conselho (CRO).

@40 HORAS

IAGENTE DE SAUDE —+
C.T SMS

ICUIDADOR EM SAUDE

O cuidador de residéncia terapéutica é responsavel por acompanhar os pacientes egressos dos hospitais psiquiatricos, Conjunto
de atividades de reabilitagdo psicossocial que tenham como eixo organizador a moradia, tais como: auto-cuidado, higienizagéo,|
higienizagao pessoal, alimentagéo atividades da vida diaria, frequiiéncia a atendimento em servigo ambulatorial, gestdo domiciliar,
alfabetizacao, lazer e trabalhos assistidos, na perspectiva de reintegragéo social.

Pré-Requisito: Diploma do Ensino Médio

[TECNICO
ENFERMAGEM
SMS

DE|
C.T

@40 HORAS

TECNICO
ENFERMAGEM

DE|

Participar da equipe de enfermagem; auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica, sob|
lsupervisao; orientar e revisar o auto-cuidado do paciente em relagéo a alimentagdo e higiene pessoal; executar a higienizagdo ou
preparagdo dos clientes para exames ou atos cirlrgicos; cumprir as prescrigdes relativas aos clientes; zelar pela limpeza,
conservagao e assepsia do material e instrumental; executar e providenciar a esterilizagdo das salas e do instrumental de quadro
s intervencdes programadas; observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do|
paciente em relagdo a ingestdo e excregdo; manter atualizado o prontudrio dos pacientes; verificar a temperatura, pulso e
respiracéo e registrar os resultados no prontuario; ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar injegoes;
ladministrar solugdes para parenterais previstas; alimentar, mediante sonda gastrica; ministrar por sonda nasal, com prescri¢do
imédica; participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisdo; realizar sondagem vesical, edema e outras técnicas
similares, sob supervisédo; orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internagdo, a respeito das prescrigdes de rotina; fazer|
orientacé@o sanitaria a individuos em unidades de salde; colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogao e protegao
lespecifica da salde; colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar; executar tarefas correlatas.

Pré-Requisito: Ensino Médio Técnico na area de atuagdo Registro no Conselho (COREN).

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

TECNICO DE NIVEY
SUPERIOR - C.T SMS

@40 HORAS

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensacgéo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de|
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e|
insumos correlatos; Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas; Participar
da elaboragdo, coordenagéo e implementagéo de politicas de medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e fungdes vitais
dos seres humanos e dos animais; Realizar preparagdo, producgdo, controle e garantia de qualidade, fracionamento,
larmazenamento, distribuicdo e dispensacéo de radiofarmacos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Pré-Requisito: Graduagdo em Farmacia e Registro no Conselho (CRF)

FISIOTERAPEUTA

|Atender pacientes; realizar agdes de prevencdo, promogdo, protecdo, educagdo, intervengdo, recuperagdo, habilitacdo e
reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e ortopédica; realizar diagndsticos
lespecificos; analisar condigdes dos pacientes; desenvolver programas de prevencédo, promogdo de salude e qualidade de vida;

realizar demais atividades inerentes ao emprego. Entre outras atribuicdes pertinentes a funcéo.
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SUPERIOR - C.T SMS

SUPERIOR - C.T SMS

TECNICO DE NIVEY

TECNICO DE NIVEY

30
HORAS

Pré-Requisito: Graduagéo em Fisioterapia e Registro no Conselho de Classe (CREFITO)

@o
HORAS

IASSISTENTE SOCIAL

Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a satde e manifestagdes sociais do trabalhador e do paciente,
para elaboragédo, implementagdo e monitoramento do Servigo Social, com foco na promogéo da saude; Contribuir e participar nas|
lacdes de Saude Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de
lenfrentamento individual e coletivo; Prestar servigos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes
de trabalho da Instituigdo sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e
lprocedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de

atuagdo profissional; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; desempenhar atividades administrativas e assistenciais;
realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Pré-Requisito: Graduagédo em Servigo Social e Registro no Conselho (CRESS)

#0 HORAS

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes,
com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
ladaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes, entre outras atribuigoes.
Pré-Requisito: Graduagé@o em Psicologia e Registro no Conselho (CRP).

#0 HORAS

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

Executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagnostico, nas areas de
parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urindlise; Colaborar, compondo|
lequipes multidisciplinares, na investigagdo e implantagdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas,|
Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico de laboratério de saude; Em sua atuagéo é requerida a supervisdo
profissional pertinente, bem como a observancia a impossibilidade de divulgacéo direta de resultados; Realizar demais atividades
inerentes a ocupagao.

Pré-Requisito: Graduagdo em Farmacia e Habilitagdo em Andlises Clinicas ou Farmacia com Especializagdo em Analises Clinicas
le Registro no Conselho (CRF).

@40 HORAS

BIOMEDICO

|Atuar em equipes de saude, a nivel tecnolégico, nas atividades complementares de diagnosticos; analisar amostras de materiais|
biolégicos, bromatolégicos e ambientais; Coletar e preparar amostras e materiais; desenvolver pesquisas técnico-cientificas; atuar|
lem bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas; realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Pré-Requisito: Graduagdo em Biomedicina e Registro no Conselho (CRBM)

@40 HORAS

NUTRICIONISTA

Executar tarefas de controle alimentar; prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); Organizar,
ladministrar e avaliar unidades de alimentacgéo e nutrigéo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagédo
nutricional; anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia prestada para fins estatisticos.

Pré-Requisito: Graduagdo em Nutrigdo e Registro no Conselho (CRN)

@40 HORAS

FONOAUDIOLOGO

|Atender pacientes para prevencgdo, habilitagdo e reabilitagdo daqueles que utilizam protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando avaliagéo e diagndstico fonoaudiolégico; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de prevengao, promogéo da saude e qualidade de vida; realizar demais atividades inerentes|
@0 emprego.

Pré-Requisito: Graduag@o em Fonoaudiologia e Registro no

Conselho (CREFONO).

@40 HORAS

[TERAPEUTA
IOCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente; Realizar diagnésticos, intervengdes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia
locupacional; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver e organizar programas de prevengao,
lpromogéo de salde e qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Pré-Requisito: Graduagdo em Terapia Ocupacional e ou Titulagdo

comprovada na area de atuagéo e Registro no Conselho (CREFITO).

#0 HORAS

PSICOPEDAGOGA

Realizar avaliagdes psicopedagdgica dos candidatos a aprendizes; entrevistar professores externos e pais, investigando a histérial
lescolar do aprendiz; planejar intervengdes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores; fazer|
lencaminhamentos e solicitagdes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas; participar de coordenagdes pedagdgicas e
técnicas com os professores; acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz, e orientar a organizagédo do plano individualizado;
contribuir na organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliagbes nas diferentes areas de atendimento; documentar a
avaliagdo do candidato ou aprendiz na Instituigdo; elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado; participar de
fechamentos de avaliagdes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na Instituigéo; participar da analise
dos programas da Instituicdo; participar das reunides coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocagéo;
participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionarios, sob convocagéo, gerar|
estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; realizar pesquisas no contexto da Instituicdo Planejar e realizar|
intervengdes preventivas com aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; supervisionar|
lestagiarios; participar da elaboragéo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores
le coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessario; orientar aprendizes/familias sobre a legislagdo que amparal
las pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; manter seu quadro horario atualizado; gerar estatisticas de atendimentos e
relatérios de atividades realizadas; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas
afins.

Pré-Requisito: Graduagéo e Registro no Conselho da Categoria.

PROFISSIONAL
EDUCACAO FISICA

DE|

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdo que visem a prevengdo, a minimizagdo dos
riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social,
icom agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; Proporcionar Educagédo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutrigdo e satide juntamente com

las Equipes PSF, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
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TECNICO DE NIVEY
SUPERIOR - C.T SMS

@40 HORAS

aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF,
isobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a
lampliagao da utilizagédo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar|
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto
com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitadormonitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e|
participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto
icom as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagéo das areas disponiveis
lpara as praticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populagao; outras atividades inerentes a fungdo.

Pré-Requisito: Graduagéo em Educagéo Fisica e Registro no

Conselho (CREF).

@40 HORAS

BIOLOGO

Realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolugéo, fungdes, estrutura, distribuigdo, meio, semelhangas e|
outros aspectos das diferentes formas de vida, Colecionar, conservar, identificar e classificar os diferentes espécimes, Produzir e
publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua area de atuagéo, Elaborar relatérios técnicos e pareceres de sua
competéncia, Participar conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado, trabalhar segundo normas técnicas de|
lseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-|
se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

Pré-Requisito: Graduagéo em Biologia e Registro no Conselho (CRBio).

20 HORAS

MEDICO VETERINARIO

Responsavel pelo planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal, dire¢do técnica sanitaria dos estabelecimentos
industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protecdo onde estejam,
lpermanentemente, em exposi¢do, em servigo ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; A inspegdo e a
fiscalizagéo sob o ponto-de-vista sanitario; A peritagem sobre animais, identificagéo, defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames
técnicos em questdes judiciais; As pericias, os exames e as pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais
inscritos nas competicdes desportivas ou nas exposi¢des pecuarias; O ensino, a diregdo, o controle e a orientagdo dos servigos de
inseminacdo artificial; médio, nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha por objetivo exclusivo a industria
animal.

Pré-Requisito: Graduagdo em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho (CRMV'’s).

@40 HORAS

IANALISTA DE REDE

Dar suporte a servidores e ativos de redes, ter conhecimentos avangados em Hardware de servidores, em sistemas operacionais,
indows, Linux, Unix, Active Directory, suporte e configuragdo de rede IP, equiipamentos de rede Cisco, Extreme, Huawei e 3COM,
roteador e Switches (Cisco e 3Com). Ter conhecimento em tecnologias de acesso e agregragao/distribuicdo switching layer 2|
(Spanning Tree, L2TP, trunk, Etherchannel etc).
[Ter conhecimento de redes WAN, LAN e WIFI, redes MPLS, point-to-point, Metro Ethernet e Frame Relay. Ter conhecimento em
protocolos de Roteamento RIPv1, RIPv2, RIPnG, IGRP, EIGRP, OSPF, BGP.Ter conhecimentos em protocolos de LAN e WAN,
sistemas wireless, tecnologia de firewalls, tecnologia SIP, analise de causa-efeito, l6gica, analise de logs, conhecimentos basicos|
de ITIL. Ter conhecimento em migragdo de sistema, banco de dados, Oracle e/ou SQL, virtualizagédo, solugdes em nuvem. Ter|
conhecimento em suporte a terceiros em telefonia e cabeamento, manutengéo/elaboragéo de ITs de trabalho, acompanhamento
lem Servidor Linux e Windows.
Pré-Requisito: Graduagdo em Analise de Rede.

) 140 HORAS
TECNICO DE  NIVEL
SUPERIOR - C.T SMS

ANALISTA
DE SISTEMAS

|Analisar e desenvolver projetos de sistemas, levantar requisitos, mapear processos e realizar modelagem de dados, implementar
sistemas de acordo com as regras de negdcio. Analisar o desempenho de sistemas implantados, solucionar problemas técnicos e|
lelaborar manuais. Documentar e manter a organizagdo da documentacéo referente ao processo de trabalho. Catalogar erros
diversos encontrados nas aplicagdes e sistemas a fim de facilitar futuras consultas e analises. Atualizagdes de aplicagdes.|
IConhecimentos necessarios: Middleware. Jobss, IS, OWCS, Sistemas Operacionais, Windows, Linux, Banco de dados, Informix,
SQL servece e Oracle. Linguagem de Programagéo: C++, NET.Atuar com projetos de desenvolvimento Web utilizando linguagem|
Yava, JSF, Hibernate, Jboss, Maven, Git, SQL, JavaScript, CSS3 e HTML5. Saber desenhar e desenvolver programas e aplicativos
de média/alta complexidade. Nogdes de gerenciamento de projetos. Conhecimento de cronogramas, especificagdes funcionais e|
técnicas. Linguagem de programagdo avangada. Conhecimento em banco de dados Oracle e PL/SQL. Diferencial:
Desenvolvimento Java/Android, Linux. Banco de dados, Informix, SQL servece e Oracle. Linguagem de Programacéo: C++, java,
NET.

Pré-Requisito: Graduagdo em Analise de Desenvolvimento de Sistemas.

@40 HORAS

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, gerenciar e supervisionar projetos de engenharia civil; Gerenciar obras; Controlar a qualidade dos empreendimentos;
ICoordenar a operagédo e manutengdo das obras e projetos no ambito da engenharia civil; Estudar viabilidade técnico-econdémica e|
elaborar orgamentos; Prestar consultoria e assisténcia; Elaborar e coordenar pesquisas tecnolégicas; Fiscalizar a execucgéo de
obras, técnica e financeiramente; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Pré-Requisito: Graduag@o em Engenharia Civil Registro no Conselho (CREA).

@40 HORAS

ARQUITETO

{Auxiliar na elaboragéo de planos e projetos associados a arquitetura dos hospitais e unidades de salde em todas as suas etapas,
sugerindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes, sempre acompanhado do Arquiteto
responsavel pelo projeto; Participar da supervisdo de obras e servigcos nos hospitais e unidades de salde, com os demais
profissionais envolvidos e do desenvolvimento de estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental; Prestar servigos de
lassessoramento, junto ao Arquiteto responsavel no Hospital e unidades basicas, bem como sugerir politicas de gestéo; Realizar|
demais atividades inerentes ao emprego.

Pré-Requisito: Graduacdo em Arquitetura Registro no Conselho (CAU).

@40 HORAS

ASSESSOR DE APOIO
JURIDICO

Prestar assessoria técnica de apoio juridico, sob a supervisdo da Procuradoria Geral do Municipio, para as demandas juridicas da
Secretaria. Elaborar as minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras, respeitando a orientagao técnica quanto ao
contetido do instrumento; elaborar a analise técnica, administrativa e nota técnico-juridica; elaborar estudos e projetos de carater|
técnico-legal; desenvolver os relatérios técnicos e informativos

Pré-Requisito: Bacharelado em Direito
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PROFISSIONAL DE NIVELPesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos, agdes e tarefas nos campos da administragéo financeira
SUPERIOR le orcamentaria, de custos, gestdo de pessoas, suprimentos, logistica, administragdo geral e outros; Preparar planos e projetos|
para orientar os dirigentes e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto & aplicagdo das ferramentas|
ladministrativas mais adequadas; Avaliar e acompanhar planos de agéo de curto, médio e longo prazo, assim como programas e
projetos especificos, com vistas a obtengdo de subsidios e incentivos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. Pré-
Requisito: Graduagao de Nivel Superior em qualquer area de formagao.

@40 HORAS

TECNICO DE NIVEY
ISUPERIOR — C.T SMS

TECNICO DE NIVEY
ISUPERIOR — C.T SMS

TECNICO DE NiVEL
ISUPERIOR — C.T SMS
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TECNICO DE NIVEL
ISUPERIOR — C.T SMS

ENFERMEIRO - C.T|

SMs ENFERMEIRO conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar e atuar nos programas de prevencéo e|
controle sistematico de infecgao hospitalar; Realizar e participar da prevengéo e controle sistematico de danos que possam ser
causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades
assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Pré-Requisito: Graduagdo em Enfermagem e Registro no Conselho
(COREN).
#0 HORAS

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servigos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar,
coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar|
dos eventos de capacitagdo da equipe de enfermagem; Implementar a¢des para a promogéo da saude; Participar da elaboragéo e|
lexecucdo de planos assistenciais de satde do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar e
lambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam

CIRURGIAO DENTISTA

CIRUGIAO DENTISTA

|Atender e orientar os pacientes; executar procedimentos odontoldgicos; Estabelecer diagndsticos e prognésticos; promover e|
coordenar medidas de promogdo e prevengdo da salde e agdes de saude coletiva; atuar em equipes multidisciplinares e
interdisciplinares; realizar demais atividades inerentes ao emprego.

- C.TSMS Pré-Requisito: Graduagdo em Odontologia e Registro no Conselho
20 HORAS (CRO).
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CIRURGIAO DENTISTA
~C.T SMS

120 HORAS

BUCOMAXILO - FACIAL

[Tratar cirurgicamente as doengas da cavidade bucal, face e pescogo, tais como: traumatismos e deformidades faciais (congénitos|
ou adquiridos), traumas e deformidades dos maxilares e da mandibula, envolvendo a regido compreendida entre o osso hidide e o
supercilio de baixo para cima, e do tragus a piramide nasal, de trés para diante; Realizar cirurgias odontolégicas de pequeno,
imédio e grande porte; Orientar os pacientes; Realizar procedimentos da area e demais atividades inerentes ao emprego.
Pré-Requisito: Graduagcdo em Odontologia, Especializacdo na area de atuacéo e Registro no Conselho (CRO).

ESPECIALIDADE MEDICA

MEDICO - C.T SMS

20 HORAS

MEDICO -
INEFROLOGISTA

Prestar assisténcia médica em Nefrologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas
jafins; Il - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Ill - realizar solicitagdo de exames-diagnodsticos especializados
relacionados a sua especialidade; IV — analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes|
normais para confirmar ou informar o diagnéstico; V - emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
lespecificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VI - manter registros dos pacientes, examinando-os,
lanotando a conclusédo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; VII - prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; VIII - coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagdo; IX — elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Xl - responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; XII — respeitar a ética médica; XlII - planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; XIV — guardar sigilo das atividades|
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XV — apresentagdo de relatdrios
lsemestrais das atividades para analise; XVI — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao|
lseu cargo entre outras atribuigdes.

iGraduacdo em Medicina, Especializacdo na area de atuacéo e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS

20 HORAS

MEDICO -
PEDIATRA

NEURQ

Prestar assisténcia médica em Nefrologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas
iafins; Il - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il - realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade; IV — analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes|
Inormais para confirmar ou informar o diagnéstico; V - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
lespecificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VI - manter registros dos pacientes, examinando-os,
lanotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; VII - prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; VIII - coletar e avaliar dados na sua area de atuagado, de forma a desenvolver indicadores de
salde da populagdo; IX — elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Xl - responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; XII — respeitar a ética médica; XlII - planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; XIV — guardar sigilo das atividades|
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XV — apresentagdo de relatdrios
semestrais das atividades para analise; XVI — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao|
lseu cargo entre outras atribuigdes.

Graduacdo em Medicina, Especializagéo na area de atuacéo e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS

20 HORAS

IMEDICO — UROLOGISTA

hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose, investigagdo da fungdo renal, insuficiéncia renal aguda e cronica, infecgdes do trato
urinario, infecgdes genitais, incontinéncia urinaria, lesdes traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario, tumores do|
trato urindrio, transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.; Il - trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; IIl
{ participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; IV - atender nos domicilios sempre que houver
necessidade; V - garantir a integralidade da atengéo a satde do usuario; VI - desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais
que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias; VII - emitir diagnostico, prescrever medicamentos|
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VIII - prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; IX - coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma a desenvolver indica -
dores de saude da populagdo; X - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade
lem geral; XI - preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; XII - participar do|
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; Xlll - realizar|
solicitacdo de examesdiagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; XIV — analisar e interpretar resultados de
lexames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagndstico; XIV - manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusédo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; XVI - assumir|
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XVII — responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; XVIII — respeitar a ética médica; XIX - participar de reuniées da unidade e outras sempre que convocado pelos
superiores; XX - participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestédo da unidade; XXI
t planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; XXIlI — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no|
regular andamento do servigo publico; XXIII — apresentagéo de relatérios semestrais das atividades para analise; XXIV - executar|
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo entre outras atribuigdes.

Graduagao em Medicina, Especializagéo na area de atuacédo e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS

20 HORAS

MEDICO b
REUMATOLOGISTA

Diagnosticar e tratar as doengas do tecido conjuntivo, e doengas em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever|
imedicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover a salide e bem-estar do paciente; Realizar as atribuicdes de
imédico e demais atividades inerentes ao cargo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
Graduagao em Medicina, Especializagéo na area de atuacédo e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS

20 HORAS

MEDICO 4
GINICOLOGISTA

{Atender consultas de ginecologia e obstetricia (pré-natal e doengas da mulher em geral); colher material para exame (preventivo de
cancer); atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela limpeza e
conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente organizacional, entre outras atribui¢des.

Graduagdo em Medicina, Especializagéo na area de atuacédo e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS

20 HORAS

MEDICO - CIRURGIAQ

GERAL

Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade|
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area; Participar, conforme a politica
interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. ;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em salde visando & melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagéo
compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo salde-doenga aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes|
lespecificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagao de fatores de risco que favorecem
lenfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo; Realizar diagnéstico da comunidade e
levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais|
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢cdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e|
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zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagéo; Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo; entre outras atribuicdes.

Graduagdo em Medicina, Especializacdo na area de atuacédo e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS 20 HORAS |MEDICO +Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; Il — realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Ill
ICARDIOLOGISTA ( realizar exames de hipertensdo pulmonar; IV — realizar exames de aterosclerose; V — realizar exames de doencga arterial
coronaria; VI — realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio. VIl — realizar terapéutica em
cardiologia; VIII - atuar na prevengéo em cardiologia: (primaria e secundaria); IX — organizar os servicos de saude de acordo com
las atribuigdes do cargo publico; X — organizar estatisticas de salde de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e
lepidemioldgica); Xl — expedir atestados médicos; Xl — respeitar a ética médica; XllI - planejar e organizar qualificagcdo, capacitagdo
e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; XIV —|
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou|
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XV —
apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise; XVI - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo entre outras atribuigcdes.

Graduagao em Medicina, Especializagéo na area de atuagédo e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO — C.T SMS 20 HORAS |MEDICO -Realizar atendimento na area de dermatologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
DERMATOLOGISTA lexames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
lesteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area; de especialidade; elaborar e participar de campanhas
leducativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, Efetuar
lexames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em|
lambulatérios, Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagéo
compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo salde-doenga aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
lespecificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; entre outras|
atribuicdes.

Graduagao em Medicina, Especializagdo na area de atuacgéo e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO — C.T SMS 20 HORAS |MEDICO -Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; Efetuar e
IEENDOCRINOLOGISTA requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, analisar,
interpretar resultados de exames de raios-X, Biométrico, hematoldgico e outros, comparando-os com os padrées normais para
lemitir o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo; realizar cirurgias; manter|
registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento e evolugdo da doenca; emitir atestados de
saude e aptiddo fisica e mental, do 6bito, para atender determinagdes legais; atender emergéncias clinicas, cirirgicas e
traumaticas na area da dermatologia; participar de campanhas de saude comunitaria de carater preventivo; disponibilizar todos os
procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do Sistema Unico de Saude- SUS; exercer outras atividades,
compativeis com sua formagéo, prevista em lei, regulamento ou por determinagéo superior; executar outras atividades correlatas|
que lhe forem designadas pelo superior imediato. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da|
saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao|
lem saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; aplicar recursos da medicina preventiva
ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento|
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; entre|
outras atribuigdes.

Graduagao em Medicina, Especializagéo na area de atuagédo e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS 20 HORAS |MEDICO — PSIQUIATRA  |Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos,
lexames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
@rea de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas|
leducativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
lprogramas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
lambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual
lprogramado e individual interdisciplinar a pacientes; entre outras atribuicées. Graduagdo em Medicina, Especializagdo na area
de atuagdo e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS 20 HORAS |MEDICO — ORTOPEDISTA Médico Ortopedista Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fungées da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios €|
laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagéo em salde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
lexames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou|
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos|
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; entre outras atribui¢des.

Graduagao em Medicina, Especializagéo na drea de atuacédo e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO — C.T SMS 20 HORAS |MEDICO CLINICO GERAL |Receber e acompanhar, prescrever medicagdo aos pacientes em consultérios, hospitais, clinicas, residéncias e em locais de
lurgéncia, conversar com o paciente para ouvir sua histéria médica, queixas e descrigdo dos sintomas, examinar, auscultar e
apalpar o paciente para fazer o diagnoéstico, realizar exames especificos da sua area de atuagdo como eletroencefalograma,
eletrocardiograma, ultra-sonografia de determinados 6rgéos, vacinas de alergia, requisitar e analisar exames complementares de|
raios X, laboratoriais e de materiais colhidos pelo préprio médico como amostras de pele e de secregdes, encaminhando pacientes
a profissionais de outras especialidades, quando apropriado, mantendo contato frequente com outros especialistas que sejam
Inecessarios no tratamento de determinadas doencas, entre outras atribuicdes.

Graduacdo em Medicina e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO — C.T SMS 20 HORAS |MEDICO PEDIATRA Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
lexames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever|
imedicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de|
lenfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarios, escolas,
setores esportivos, entre outros; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes,
lentre outras atribuigdes.

Graduacdo em Medicina, Especializacédo na area de atuacéo e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO — C.T SMS 20 HORAS |MEDICO Diagnosticar e tratar das afec¢des broncopulmonares, empregando meios clinicos e recursos tecnolégicos para promover, prevenir,
BRONCOSCOPISTA recuperar e reabilitar a satide; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Graduagdo em Medicina, Especializacdo na area de atuacéo e Registro no Conselho (CRM)
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MEDICO - C.T SMS 20 HORAS |MEDICO -Diagnosticar e tratar de afecgées do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos, empregando tratamento clinicocirtrgico, para

ULTRASSONOGRAFISTA promover ou recuperar a salde; Realizar, supervisionar e interpretar exames radiolégicos, notadamente em ultrassonografia;
realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Graduagdo em Medicina, Especializacdo na area de atuacédo e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS 20 HORAS |MEDICO +Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho
HEPATOLOGISTA digestivo e outras enfermidades, notadamente nas doengas hepaticas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
lpara promover a salde e bem-estar do paciente; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
Graduagdo em Medicina, Especializagéo na area de atuagédo e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO — C.T SMS 20 HORAS |MEDICO —Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho
IGASTROENTERO- digestivo e outras enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do
LOGISTA paciente; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego, e realizar em criangas e adolescentes,

laplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saiude e bem-estar do paciente; Realizar as atribuigdes
de Médico demais atividades inerentes ao emprego.

Graduagdo em Medicina, Especializacdo na area de atuacéo e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS 20 HORAS |MEDICO -Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentagao especifica, tratamentos clinicos ou cirurgicos,
IOFTALMOLOGISTA prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual; realizar as atribuicdes de Médico e
demais atividades inerentes ao emprego.

Graduagao em Medicina, Especializagéo na area de atuagédo e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS 20 HORAS |MEDICO —Diagnosticar e tratar das afecgdes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirlirgicos, para recuperar ou
IOTORRINOLARIN- imelhorar as fungdes desses 6rgaos; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
IGOLOGISTA Graduagao em Medicina, Especializagéo na area de atuagédo e Registro no Conselho (CRM)
MEDICO - C.T SMS 20 HORAS |MEDICO - CIRURGIAODiagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados, para preservar ou
/ASCULAR restituir a fungdo vascular; Prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora da fungéo

vascular; Realizar pungdes ou infiltragdes nos troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos, para diagnéstico e tratamento;
Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Graduagdo em Medicina, Especializacdo na area de atuacéo e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS 20 HORAS |MEDICO —Diagnosticar e tratar doengas hematolégicas e do tecido hematopoiético, aplicando medicagdo adequada e realizando exames
HEMATOLOGISTA laboratoriais e subsidiarios e testes para promover e recuperar a saude do paciente; Supervisionar e executar atividades
relacionadas com a transfuséo de sangue, controlando todo o processo hemoterapico, para propiciar a recuperagéo da saude dos|
pacientes; Planejar e executar procedimentos de Transplante de Medula Ossea; Acompanhar o paciente no pré e pés transplante;
Realizar as atribuigdes de médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Graduacdo em Medicina, Especializacdo na area de atuacéo e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO — C.T SMS 20 HORAS |MEDICO —Diagnosticar e tratar das afec¢des broncopulmonares, empregando meios clinicos e recursos tecnoldgicos para promover, prevenir,
PNEUMOLOGISTA recuperar e reabilitar a satide; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Graduagao em Medicina, Especializagdo na area de atuagéo e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO — C.T SMS 20 HORAS |MEDICO — INTENSIVISTA [Atuar em area e ambiente das salas de emergéncia, dos pronto-socorros, unidades intermedidrias, unidade de terapia intensiva €|
semi-intensiva; Ter contato com doentes agudamente enfermos, que estdo sob risco iminente de morte e que demandam
atendimento imediato e freqlientemente serem submetidos a procedimentos complexos; Reconhecer os aspectos técnico-
cientificos em relagdo aos principais temas de Medicina de Urgéncia e Emergéncia; Realizar as atribuicdes de Médico e demais|
atividades inerentes ao emprego.

Graduacdo em Medicina, Especializagdo na drea de atuacéo e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO — C.T SMS 20 HORAS |MEDICO Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doengas infecciosas e/ou parasitarias
INFECTOLOGISTA causadas por virus e/ou bactérias; Il - realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a doengas|
infecciosas e/ou parasitérias; Ill - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais|

para confirmar ou informar o diagnostico; IV - emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; V - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga; VI - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; VIl - coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagéo; VIII - Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; IX — Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; X - assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Xll - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Xlll — respeitar a ética
imédica; XIV - planejar e organizar qualificagéo, capacitagédo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em
que atua e demais campos da administragdo municipal; VIl — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; VIII — apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise; IX -
lexecutar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo entre outras atribuigées.
Graduacdo em Medicina, Especializacédo na area de atuacéo e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO — C.T SMS 20 HORAS |MEDICO NEUROLOGISTA |Diagnosticar e tratar doengas e lesées organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinicos e subsidiario,
visando a satde e bem-estar do paciente; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a ocupagao.

Graduagao em Medicina, Especializacéo na area de atuagdo e Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS 20 HORAS |MEDICO GERIATRA Diagnosticar e tratar de doengas da terceira idade, aplicando medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais, subsidiarios,
testes para promover e recuperar a saude do paciente; planejar e executar atividades de cuidado paliativo; trabalhar com equipe
imultiprofissional de maneira interdisciplinar; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes a ocupagao.
Graduagao em Medicina, Especializagéo na area de atuacdo e Registro no Conselho (CRM)

ANEXO IV
DECLARAGAO

Eu , portador(a) da Cédula de Identidade n° e do CPF-MF n°
devidamente qualificado(a) no Requerimento de Inscrigdo, declaro, sob pena da lei e para que surtam os efeitos legais, que ndo fui punido(a) administrativamente, decorrente de falta funcional e que ndo
respondo a PROCESSO DE SINDICANCIA.

Declaro que nao estou investido(a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO ILEGAL, conforme estabelece a Constituiio Federal no Art. 37, inciso XVI, alineas a), b) e ¢) in

verbis:

E vedada a lagdo r ada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios observado em qualquer caso o disposto no inciso XI",
em qualquer esfera de governo, seja efetivo ou temporério.

Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso VIII, que estabelece a proibigdo da pratica do NEPOTISMO" in verbis:

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confian¢a, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaragdes acima apresentadas, além de ensejar rescisdo do contrato, podera acarretar a instauragé@o de processo civel e
penal em meu desfavor

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.

Cuiaba/MT, de de20__
Assinatura e Carimbo

ANEXO V
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DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS (BASICOS E ESPECIFICOS)
E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Valor
Cargo Especifico Tipo de Prova Quant. de Questdes das Duragéo Total de Pontos
Questoes
Objetiva 20 10 (dez) pontos 02 horas 200 pontos
Fungdes com exigéncia de formagédo em Nivel Médio
Valor
Cargo Especifico Tipo de Prova Quant. de Questdes das Duragéao Total de Pontos
Questodes
Objetiva 20 10 (dez) pontos 02 horas 200 pontos
Fungdes com exigéncia de formagéo em nivel médio técnico
Valor
Cargo Especifico Tipo de Prova Quant. de Questdes das Duragéo Total de Pontos
Questoes
Objetiva 20 10 (dez) pontos 02 horas 200 pontos
Fungdes com exigéncia de formagéo em nivel superior
Valor
Cargo Especifico Tipo de Prova Quant. de Questdes das Duragéao Total de Pontos
Questodes
Funcdes com exigéncia de formagao em nivel superior e especializagdo Objetiva 20 10 (dez) pontos 02 horas 200 pontos

ANEXO VI
DECLARAGAO DE RELAGAO DE PARENTESCO — DRP
(Preencher de proprio punho, em letra cursiva, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul e sem rasuras)

EU, portador(a) do CPF-MF n° e do RG n° , residente e domiciliado(a)
no(a), no Municipio de Estado __declaro, ciente das consequéncias legais acerca da veracidade de minha informagao, que:

() NAO tenho conjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo Seletivo
Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado, investido em cargo de diregéo, chefia ou assessoramento.

( )JTENHO conjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo Seletivo Simplificado,
OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado, investido em cargo de diregéo, chefia ou assessoramento.

Caso Vossa Senhoria tenha marcado a segunda opgéo, informar abaixo o nome do conjuge ou parente (indicando o grau de parentesco), bem como o cargo ocupado por este.

Cuiabd/MT,___de___ de20__

Assinatura do Candidato

Campo disponivel para observagaol/justificativa do interesse do declarante (facultativo):
ANEXO VII

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, _portador(a) do CPF-MF n° e do RG n° s

residente e domiciliado(a) na no  Municipio de Estado CEP n
° , candidato (a) regularmente selecionado(a) no Processo Seletivo Simplificado para desempenhar a fungdo de nos termos do Edital n°®
, publicado em no qual obtive a pontuagdo necessaria para atuar na , cuja carga horaria é de , no periodo venho

manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer a funcdo em questao, e declaro ainda que estou ciente de que esta decisao descarta qualquer possibilidade de reconsideragao da
situacédo aqui registrada, restando inexequivel a transferéncia de lotagdo para outra unidade, exceto por meio de nova classificagdo regida por processo seletivo distinto, ao tempo em que também
registro minha ciéncia de que o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a) para a mesma fungéo podera ser convocado(a), para a vaga ora liberada.

Cuiaba/MT,__de de 20__

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) Diretor (a) Assinatura do (a) Secretario (a) da Unidade

ANEXO Vil

RELAGAO DE FUNGOES E NiVEL DE ENSINO EXIGIDO

Formagéo em Nivel Médio:
Administrativo, Atendente Central - Call Center, Cuidador em Salde, Lactarista e Motorista de Ambulancia.

Formacéo em Nivel Médio Técnico:
Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico em Farmacia e Técnico em Saude Bucal

Formacéo em Nivel Superior:
Analista de Rede, Analista de Sistemas, Arquiteto, Assessor de Apoio Juridico, Assistente Social, Bidlogo, Biomédico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
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Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Veterinario, Nutricionista, Profissional de Educagéo Fisica, Profissional de Nivel Superior, Psicologo, Psicopedagoga e
Terapeuta Ocupacional

Formacéo em Nivel Superior com Especializagéo:

Cirurgido Dentista — Bucomaxilo, Médico — Broncoscopista, Médico — Cardiologista, Médico - Cirurgido Geral, Médico - Cirurgido Vascular, Médico - Clinico Geral, Médico —
Dermatologista, Médico — Endocrinologista, Médico — Gastroenterologista, Médico — Geriatra, Médico — Ginecologista, Médico — Hematologista, Médico — Hepatologista, Médico — Infectologista, Médico —
Intensivista, Médico — Nefrologista, Médico — Neuro-Pediatra, Médico — Neurologista, Médico — Oftalmologista, Médico — Ortopedista, Médico — Otorrinolaringologista, Médico — Pediatra, Médico —
Pneumologista, Médico — Psiquiatra, Médico — Reumatologista, Médico — Ultrassonografista e Médico - Urologista

ANEXO IX
DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA

DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA
(PROVA OBJETIVA NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO)

FUNCAO N° DE QUESTOES N° DE QUESTOES POR DISCIPLINA

6 (questdes) — Lingua Portuguesa

5 (questdes) - Raciocinio Légico

3 (questdes) — Nogdes de informatica

2 (questoes) - Legislagdo

4 (questdes) — Nogdes de Administragdo

Nivel Médio 20

4 (questdes) — Lingua Portuguesa

3 (questdes) - Raciocinio Légico

3 (questdes) — Nogdes de informatica

2 (questoes) - Legislagao

2 (questdes) — Nogdes de Administragéo
6 (questdes)— Conhecimentos Especificos

Nivel Médio Técnico 20

DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA
(PROVA OBJETIVA NIVEL SUPERIOR E NiVEL SUPERIOR COM ESPECIALIZAGAO)

FUNGAO N° DE QUESTOES N° DE QUESTOES POR DISCIPLINA
4 (questdes) — Lingua Portuguesa
Nivel Superior & 2 (questdes) - Raciocinio Légico
Nivel Superior com Especializagdo na area 20 2 (questt_)es) - Nogoes _de informética
2 (questdes) - Legislagao
10 (questdes)— Conhecimentos Especificos
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